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Resolucién de 09 de julio 2018, de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacién
y Universidades, por la que se convoca proceso selectivo para la
preseleccion de candidatos para la contratacién de personal laboral
temporal fuera de convenio, en el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT) mediante contrato de obra o
servicio subvencionado por las convocatorias Eurofusion Researcher Grants
y Eurofusion Engineering Grants.

El 16 de diciembre de 2013 el Consejo de Ministros de la Union Europea, aprobd la
propuesta de la Comisién de establecer el Programa de Investigacién y Formacion
de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica (2014-2018) que complementa al
existente en Horizonte 2020 sobre el Programa Marco de Investigacion e Innovacion.

En dicho Programa aprobado por el Consejo se establecen una serie de objetivos,
entre ellos el de “avanzar hacia la demostracién de la viabilidad de la fusion como
fuente de energia mediante la explotacion de las instalaciones de fusion existentes y
futuras”, objetivos que se desarrollan mediante un conjunto de actividades descritas
en el mismo documento, como las actividades de formacion encaminadas a preparar
la proxima generacién de investigadores e ingenieros. Este documento prevé que
estas actividades se implementaran mediante las denominadas “acciones indirectas”,
es decir, que han de ser gestionadas por centros de investigacion de los Estados
Miembros, para lo cual la Comision Europea les facilitara ayudas y subvenciones.

El recurrir al uso de acciones indirectas orientadas a los centros de investigacion o
consorcios formados por éstos, para las actividades de formacién supone una
variacion respecto del programa genérico H2020, en el que las acciones de
formacion estan fundamentalmente centralizadas en el programa “Marie Sklodowska
Curie” (MSC) gestionado directamente por la Comision Europea y que no son
aplicables a las actividades encuadradas en el programa de la Comunidad Europea
de la Energia.

Dentro del Programa de Investigacion y Formacion de la Comunidad Europea de la
Energia Atémica, la implementacion de los objetivos relacionados con la
investigacion sobre la energia de fusion (apartados “e” y “f"), se ha
instrumentalizado mediante la adjudicacion de un “Grant” al consorcio Europeo
“Eurofusion” que estd formado por laboratorios de investigacién en energia de
fusion de los Estados Miembros de la UE y Suiza como pais asociado, siendo el
CIEMAT el Gnico miembro espafiol de la Administracion Publica dentro del consorcio
EUROfusion.

El documento actual donde se plasma esta actividad de formacion en fusion es el
“Grant Agreement 655053”, firmado entre la Comision Europea y el consorcio
EUROfusion, donde se describen los programas “Eurofusion Research Felowships” y
“Eurofusion Engineering Fellowships (renombrados posteriormente como “Eurofusion
Research Grants” (ERG) y “Eurofusion Engineering Grants” (EEGS) con el mismo
contenido) y se establecen unas ayudas para subvencionar el paquete de trabajo
para formacion (WPTRA) con el fin de atraer excelentes ingenieros y cientificos. La
gestion del programa (similar a una convocatoria de ayudas) se le asigna, en el seno
de Eurofusion, a la Unidad de Gestién del Proyecto (“Project Management Unit"), que
sera la encargada de lanzar la convocatoria, evaluar las candidaturas presentadas
por sus miembros y proponer finalmente, a la Asamblea General de EUROfusion, la
resolucion de la misma. La extension temporal del programa es de cinco afos (2014-
18), extensible a dos mas para mantenerse en paralelo con el programa H2020 que
tiene una duracién de siete afios. En este momento el Grant Agreement 655053 ha
sido ya formalmente extendido hasta el 31 de diciembre de 2020.

Cada convocatoria de ayudas se publica en inglés, a través de la pagina web de
EUROfusion (https://www.euro- fusion.org) donde, ademas de establecer los
requisitos generales de los candidatos donde se busca la excelencia de los
investigadores, respetando los criterios de igualdad, mérito y capacidad, también se
describe el proceso selectivo con el objeto de garantizar la transparencia vy
objetividad del mismo, asi como duracién y cuantia de lasayudas.
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Los beneficiarios de estas subvenciones son los centros de investigacion miembros
de EUROfusion o sus terceras partes vinculadas y, por tanto, las propuestas también
son de los centros de investigacion, que presentan al consorcio EUROfusion a los
candidatos que vayan a someterse al proceso de evaluacion. Si el CIEMAT considera
participar en dichas convocatorias, publicard en su web (www.ciemat.es) tanto su
condicion de participante como el enlace a la pagina de EUROfusion
(https://www.euro-fusion.org) donde se publican dichas convocatoria en inglés, asi
como la determinacién de las areas de investigacién en las que se el Organismo
participara segun su actividad y los requisitos que han de cumplir los candidatos. Si
el CIEMAT se ve beneficiado con alguna subvencion debido a que algunos de sus
candidatos son finalmente elegidos como iddneos, es el Organismo tiene la
obligacién de contratarlos con cargo a dicha subvencién que tiene caracter
internacional.

Por esta razén, el CIEMAT como miembro de dicho consorcio elabora las presentes
bases para llevar a cabo la preseleccion de candidatos presentados a las areas de
investigacion del organismo a fin de presentarlos a las convocatorias de ayudas
Eurofusion Research Grants” (ERG) y “Eurofusion Engineering Grants” (EEG), que se
publican para desarrollar una tematica relevante dentro de los objetivos del
Programa Europeo de Fusion, como paso previo a la seleccion definitiva de
candidatos que se realizara por la Unidad de Gestion del Programa EUROfusion
asistida por un comité de expertos.

En aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de
noviembre 2001, de la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda
y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se oponga a la
mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, y del resto de la normativa vigente en
la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas
de personal laboral temporal.

La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al
menos, en la pagina web www.ciemat.es y en la del punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la preseleccion de candidatos para avalar
su candidatura por parte del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) ante el consorcio EUROfusion, a
fin de que, si son finalmente seleccionados, se realice su contratacion como
Titulado Superior fuera de convenio mediante contrato de obra o servicio en
el CIEMAT. Las contrataciones son financiadas por las ayudas que se
otorgan mediante las convocatorias Eurofusion Researcher Grants vy
Eurofusion Engineering Grants de la Unién Europea otorgadas a través de
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EUROfusion.

1.2. Las contrataciones objeto de la presente convocatoria seran de caracter
temporal, con dedicacién a tiempo completo. La finalizacién de los contratos
se comunicara al contratado con una antelacién de 15 dias naturales,
rigiendo el mismo plazo en caso de renuncia al contrato por parte del
contratado. Los contratos financiados con cargo a estas convocatorias son
incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
contratado. En ninglun caso, el contrato suscrito se podra utilizar para la
realizacion de otro proyecto distinto al reflejado en la convocatoria.

1.3.La causa de resolucion de los contratos, ademas de la conclusién del plazo
sefialado de contratacién, y la renuncia del contrato, sera la no superacion
del periodo de prueba, gque sera de tres meses.

1.4.Los contratos se formalizaran fuera del III Convenio Unico para Personal
Laboral de la Administracién General del Estado.

1.5.Las retribuciones de los aspirantes contratados sera de _33.028,46 € brutos
anuales, distribuidos en catorce mensualidades pudiéndose incrementar
dicha retribucién con una cantidad en concepto de productividad segln
disponibilidad presupuestaria del CIEMAT. El régimen de incompatibilidad del
puesto de trabajo sera el general establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.6. El proceso selectivo constara de dos fases. Una primera fase, donde el
CIEMAT recibira las solicitudes de los candidatos y procedera a la revisién de
los requisitos de los mismos, segun establece la convocatoria, asi como el
analisis de su desarrollo profesional y capacidades con el fin de trasladar a
los candidatos preseleccionados y avalados por el Organismo a la Unidad de
Gestion de Eurofusion donde se desarrollara la segunda fase consistente en
una entrevista individual de los candidatos preseleccionados.

1.7.Concluido el proceso selectivo, los candidatos que hubieran superado el
proceso y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos seran
contratados en la modalidad de contrato de obra o servicio determinado.

2. Requisitos de los candidatos y solicitudes

2.1.El CIEMAT publicara en su web (www.ciemat.es) y en el punto de acceso
general de la Administracion www.administracion.gob.es, tanto su condicién
de organismo participante a las ayudas Eurofusion Research Grants” (ERG)
y/o “Eurofusion Engineering Grants” (EEGS), como el enlace a la pagina de
EUROfusion (https://www.euro-fusion.org) donde se publican dichas
convocatoria sin llevar a cabo su traducciéon del inglés por ser requisito
indispensable el conocimiento de este idioma y los requisitos que han de
cumplir los candidatos. Asimismo, publicara aquellas determinadas areas de
investigacion en las que se el Organismo participara dentro del campo de la
fusién, a fin de que los candidatos que quieran participar conozcan la oferta
de proyectos a los que concurre el CIEMAT ya que la solicitud ha de hacerse
para trabajar en los proyectos concretos que determinan los distintos
organismos componentes del consorcio EUROfusion (Anexo II).

2.2.Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo, los aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo, los requisitos solicitados en las convocatorias Eurofusion
Research Grants” (ERG) y/o “Eurofusion Engineering Grants” (EEGS)
publicadas en la pagina especifica de Eurofusion (https://www.euro-

fusion.org/programme/additional-schemes/)

2.3.Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
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el modelo que figura como Anexo III a esta convocatoria que estara
disponible en la web del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) en la direccion
http://www.ciemat.es.

2.4.La presentacion de solicitudes ser realizard en el plazo de diez dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, dirigidas a nombre del Director General del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT), por
cualquiera de los medios siguientes:

a) Telematicamente, a través de la sede electronica del Registro del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas
(CIEMAT) en la direccién: https://sede.ciemat.gob.es , o a través del
Registro Electronico General de la Administracion General del Estado
http://administracion.gob.es > Registro Electrénico General. Las
solicitudes presentadas por este medio se presentaran mediante los
sistemas de certificado digital admitidos por la citada Sede Electronica del
CIEMAT. Los documentos electrénicos que acompafien a la solicitud
deberan aportarse en formato “pdf” y no deberan superar los 3 Mb de
tamano cada uno.

b) Presencialmente, en el soporte papel en el Registro del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT),
o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si se opta por presentar la solicitud en una
Oficina de Correos de Espafia, lo hardn en sobre abierto para que la
instancia (ejemplar para la Administracion y ejemplar para el interesado)
sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de ser certificada.

2.5.Aquellos candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el
Registro General del CIEMAT o en las sedes electrénicas de los Registros
Electronicos del Organismo o de la Administracion General del Estado, sino
que utilicen cualquiera de los otros medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberdan enviar simultdneamente
un correo electrénico a la direccion del CIEMAT reflejada en el Anexo IV De
esta convocatoria.

2.6.La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma por las formas previstas
anteriormente supondra la exclusion del candidato.

2.7.Mediante la presentacién de las solicitudes por cualquier medio elegido, el
aspirante declara que son ciertos los datos consignados en ellas, y que reine
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

2.8. A cada solicitud presentada, el aspirante debera presentar:
2.8.1. Fotocopia de la titulacion requerida en la convocatoria.
2.8.2. Curriculum vitae del candidato redactado en inglés.

2.8.3. Una copia de la Tesis Doctoral o Tesis de Master, de acuerdo con lo
explicitado en la convocatoria. En caso de que la tesis no esté escrita en
inglés se acompafiara de un resumen en eseidioma.

2.8.4. Relacién detallada de las publicaciones cientificas del candidato.

2.8.5. Documento de maximo cuatro paginas con la descripcion del proyecto de
investigacién que propone realizar dentro de la especialidad sefalada,
redactado en lengua inglesa, donde se incluird una descripcion de los
objetivos, la metodologia y el plan temporal de trabajo ajustado a la
duracion que indigue la convocatoria.
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2.8.6. Cualquier otro documento acreditativo de los méritos que el candidato

desee que se le valore en funcién de los requisitos exigidos en la
convocatoria, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazode
presentacion de solicitudes y que deberan estar oportunamente
documentados para poder servalorados.

2.9. Los errores de hecho, materiales o aritmeéticos, que puedan advertirse en la

solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3. Admisiéon de aspirantes

3.1.Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de cinco dias

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

habiles, el 6rgano convocante, a propuesta del tribunal del proceso
preselectivo del CIEMAT, dictara resolucion por la que se aprobaréan las listas
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que debera
publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede del érgano de
preseleccion, en la web del CIEMAT (http://www.ciemat.es) y en el punto de
acceso General http://www.administracion.gob.es, se sefialard un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Este plazo no podra utilizarse, en ningun caso, para completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcion de la
documentacion que se adjunte por el solicitante en el plazo de subsanacion
para corregir, en su caso, los defectos subsanables.

Finalizado este plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones en dichas listas, se expondran las listas corregidas en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

A continuacién tendrd lugar la fase de preseleccion para determinar qué
candidatos van a ser avalados por el CIEMAT y enviados a la fase de
seleccién que llevara a cabo por el érgano competente de EUROfusion.

4. Organos de preseleccion y seleccién

El 6rgano de preseleccion del CIEMAT sera el que figura en el Anexo IV de
esta convocatoria, y que de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del érgano de preseleccion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al organo de preseleccion la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los dérganos de
preselecciéon tendran su sede en el domicilio que se indica en el citado Anexo
1V.

La evaluaciéon definitiva de los distintos candidatos preseleccionados por los
diferentes organismos se lleva a cabo por parte de la Unidad de Gestion del
Programa EUROfusion que, estara asistida por un comité de expertos, que
realizaran las evaluaciones a titulo personal, no como integrantes de los
organismos a los que pertenecen, segun se dispone en la convocatoria.

5. Desarrollo del proceso selectivo

El CIEMAT publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
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admitidos y excluidos en la sede del 6rgano de preseleccion, la relacién que
contenga la valoracion provisional en la preseleccién de candidatos con la
puntuacién obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el CIEMAT
publicara la relacion con la valoracién definitiva de esta fase de preseleccion.

El procedimiento de seleccion consta de dos fases, una primera de
preseleccién llevada a cabo en el CIEMAT donde se verificaran los requisitos
solicitados en la convocatoria y se realizara una valoracién de los méritos del
candidato, que tendra caracter eliminatorio, y una segunda fase, que llevara
a cabo la comision de seleccién competente de EUROfusion.

En la fase de preseleccion, los candidatos admitidos serdn valorados por el
tribunal del CIEMAT segun los criterios de elegibilidad que se especifiquen en
la convocatoria.

5.4 Todos los candidatos presentados que cumplan con los requisitos solicitados y

5.7

6.1

6.2

obtengan en la preseleccion una valoracién por encima del umbral
establecido tendran la consideracion de preseleccionados, y seran avalados
por el CIEMAT para su remisiéon a EUROfusion a fin de que se haga la
valoracion definitiva de dichos candidatos propuestos.

5 Los candidatos preseleccionados por el CIEMAT deberan superar una segunda

fase de evaluacion, llevada a cabo por la comisién de seleccién competente
de EUROfusion, consistente en una nueva valoracion de los méritos, con
caracter eliminatorio, y una entrevista individual en inglés.

La comision de selecciéon elaborara una lista provisional de candidatos
seleccionados, que se convertirda en definitiva al ser aprobada por la
Asamblea General de EUROfusion.

La decisién final de EUROfusion se comunicard a los beneficiarios de la
subvencién, que deberan publicar dicha seleccién en los mismos lugares
donde se publicaron las relaciones de admitidos y excluidos.

6. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el proceso de seleccién de EUROfusion, el CIEMAT elevara a la
autoridad convocante, la relacién de aspirantes seleccionados quien dictard
Resolucion de adjudicacion de las plazas.

Los aspirantes relacionados en la referida Resolucién, deberan presentar en
el plazo de cinco dias habiles en la Secretaria General del CIEMAT, la
siguiente documentacion:

6.2.1 Fotocopias de los documentos que fueron presentados acompafiando
la solicitud, demostrativos de los méritos valorados recogidas en la
base 2.8.

6.2.2 Fotocopia de DNI o del NIE.

6.2.3 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia judicial firme (Anexo VI).

6.2.4 Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que les impida en su Estado el acceso a
la Funcion Publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la
nacionalidad espafiola.

6.2.5 Declaraciéon jurada o promesa de no estar desempefiando ningun
puesto o actividad en el sector publico no de realizar actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de

6
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compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte
incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas (Anexo V).

6.3 Cualquier diferencia entre las fotocopias y la documentacién inicialmente
aportada supondra la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
puedan haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacion
aportada conella.

6.4 No se podran formalizar mayor niumero de contratos que los convocados.

6.5 El aspirante contratado tendrad que superar un periodo de prueba cuya duracion
sera de tres meses.

6.6 Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores no superase el
periodo de prueba, causara baja o renunciase al contrato antes de la
finalizacion del mismo, no podra ser sustituido por otro candidato.

7. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos subsistentes y de aplicacion
contenidos en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, el Convenio Colectivo que en su
caso sea de aplicacion; la Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
el referido proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podrad interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Subsecretario de Ciencia, Innovacion vy
Universidades, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de Jas Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1988 de 13 de julio, reguladgral de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose, que en casg de interponer recurso de reposicién,
no se podra interponer recurso contencigso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya pr ducijo la desestimacién presunta del
mismo. ‘

Asimismo, la Administracién podrd, /en su /caso, proceder a la revision de las
resoluciones del tribunal, conforme & lo previsto en la citada Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

Madrid, de/09 de juljo de 2018
EL SUBSECRETARIO DE CI VACION Y UNIVERSIDADES

SR/A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
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ANEXO I.- DESCRIPCION DEL PROCESO PRESELECTIVO

1.1 El proceso selectivo consistira en un concurso con dos fases: una fase de preselecciéon llevada a cabo en
el CIEMAT y una segunda fase de seleccion final a cargo de EUROfusion.

1.2 En la primera fase, el CIEMAT llevara a cabo asimismo una evaluacion de las propuestas de los
candidatos de cara a garantizar un minimo de calidad en la propuesta que se trasladara a EUROfusion.
La puntuacién maxima que se podra otorgar por la adecuacion de los méritos a los requisitos exigidos
en la convocatoria sera de 50 puntos y vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados a valorar. Serd necesario superar las puntuaciones minimas requeridas en cada uno de
los apartados y obtener un minimo de 30 puntos en la valoracién global para superar esta primera fase
e iniciar la segunda.

1.3 En ninglin caso se tendrdn en cuenta los méritos alegados y no justificados documentalmente, ni
aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de las
solicitudes.

1.4 La evaluacién del tribunal se basara en los mismos requisitos que exige EUROfusion en su valoracién:

1.4.1 cCalidad de la Tesis y adecuacion a los campos de investigacion propuestos por el CIEMAT:
maximo 20 puntos, puntuacion minima requerida: 10 puntos

1.4.2 calidad del proyecto de Investigacion y adecuacién a los campos de investigacion propuestos
por el CIEMAT: maximo 20 puntos, puntuacion minima requerida: 10 puntos

1.4.3 Publicaciones cientificas del candidato, maximo de 5 puntos, puntuacién minima requerida 2 puntos

1.4.4 Experiencia internacional del candidato, méaximo de 5 puntos, sin puntuacién minimaexigida.

1.5 Se consideraran aptos para enviar la propuesta a EUROfusion aquellos candidatos que, cumpliendo con
los minimos requeridos en cada apartado, sumen una puntuacion global de al menos 30 puntos.

1.6 El CIEMAT se compromete a enviar a la evaluacion por EUROfusion a todos los candidatos que superen
esta preseleccion, completando conjuntamente con ellos la documentacion que, para cada caso, se
requiera en la convocatoria.
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ANEXO II
(AREAS DE INVESTIGACION DEL CIEMAT)

« Fisica tedrica para plasmas de fusion

« Sistemas innovadores de diagndstico de plasma

¢« Interacciéon plasma-primera pared

» Turbulencia en plasmas

« Particulas rapidas en plasmas de fusion

« Confinamiento de impurezas en plasmas de fusion

« Materiales para dispositivos de fusion, funcionales y estructurales

« Envolturas regeneradoras (breeding blankets) para reactores de fusion

« Metales liquidos en tecnologia de fusion
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ANEXO III

FORMULARIO DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “EUROFUSION RESEARCHER GRANTS
(ERG)"”/ "EUROFUSION ENGINEERING GRANTS (EEG)"”

FORMULARIO DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA --=--nmememmmmmmmm e

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS (CIEMAT)

1.- Datos personales del Solicitante

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha Nacimiento Sexo Nacionalidad Correo Electronico
Teléfono Contacto Domicilio Codigo Postal
Municipio Provincia Pais

2.- Datos de la Convocatoria

Nombre

Area de Investigacion a la que se presenta

Titulacién Académica exigida en la convocatoria
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acion requerida en la Convocatoria (Adjuntar)

4.~ Autorizaciéon consentimiento:

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases | SI
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar la verificacion de los datos de identificacién personal y titulacién. En caso de no
consentir debera aportar la documentacion NO

1 O

acreditativa correspondiente.

Fecha: Firma:
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR Preselecciéon ERGs 2019

TRIBUNAL TITULAR

- PRESIDENTE/A: D. Joaquin Sanchez Sanz / Escala Cientificos Titulares de OPIs
- SECRETARIO/A: Dia. Teresa Estrada Garcia / Escala Investigadores Cientificos de OPIs

- VOCAL: Diia. Maria Gonzalez Viada / Escala Cientificos Titulares de OPIs
- VOCAL: D. Joaquin Molla Lorente / Escala Cientificos Titulares de OPIs
- VOCAL: D. Jesus Vega Sanchez / Escala Investigadores Cientificos de OPIs

TRIBUNAL SUPLENTE

- PRESIDENTE/A: Dfia. Macarena Liniers Vazquez / Escala Investigadores Cientificos de OPIs
- SECRETARIO/A: D. Rafael Vila Vazquez / Escala Cientificos Titulares de OPIs

- VOCAL: Dfa. Beatriz Brafias Lasala / Escala Cientificos Titulares de OPIs
- VOCAL: DAa. Esther Rincon Rincén / Escala Cientificos Titulares de OPIs
- VOCAL: D. Ivan Calvo Rubio / Escala Cientificos Titulares de OPIs

SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas.
DOMICILIO: Avenida Complutense, 40 28040 Madrid

TELEFONO: 91 346 60 00 / 01

CORREQ ELECTRONICO: empleo.rrhh@ciemat.es
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ANEXO V
D./DNA. y con
NIF/NIE/PASAPORTE no , con domicilio a efectos de notificaciones
en:
Cc/ NO
Piso Localidad Provincia

Cddigo Postal

DECLARA:

Que en la actualidad no he sido contratado/a en el CIEMAT ni en ninguna otra entidad.

Lo que declaro en: a de de 201_

Firma,
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ANEXO VI

DECLARACION JURADA O PROMESA NO SEPARACION

Dicsiss s s i s TR R T G s s s s s s v e s con D.N.I./Pasaporte/N.I.E.

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no he sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicos o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas y que no me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para el desempleo de empleos publicos o para el ejercicio de funciones como personal laboral, por
sentencia judicial firme.

Por ser nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no hallarme inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o condena penal o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

EN e - RO de de 201_

) B S, O e N S B L PN S PPN i L B0 ,con D.N.I./Pasaporte/N.I.E.

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no vengo desempefiando ninglin puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo I de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento compatibilidad. Asi mismo manifiesto que no
percibo otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos o salarios
con implicacion contractual o estatutaria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

EN ciiescisamsmamasiiniss 2 B e de de 201 _
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