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Proceso selectivo para la contratacion de personal laboral
- fijo, titulado/a superior y titulado/a medio fuera de
convenio, en el marco del plan de estabilizacion
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Ciemal
Centro de Investigaciones

O e RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL QUE JUZGA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO, TITULADO/A SUPERIOR Y TITULADO/A MEDIO FUERA DE
CONVENIO, EN EL MARCO DEL PLAN DE ESTABILIZACION, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 2 DE MARZO
DE 2023 (BOE N2 61 DE 13 DE MARZO DE 2023)

TRIBUNAL CALIFICADOR: N2 15
NUMERO DE PLAZAS: 4
PERFIL: " INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA”

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL PROCESO SELECTIVO

Realizada la calificacidn de la fase de oposicidn y de la fase de concurso por cada uno de los aspirantes
presentados y su calificacién, se hace publica la relacién de las personas que han superado el mismo con
indicacidn de las puntuaciones correspondientes:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
CALVO PORTELA, PEDRO 95
DOMINGUEZ MARTINEZ MANUEL 90.7
DURAN LUCAS, OSCAR 80.34
PENA CARRO, PAULA 67.8
RAUSELL NAVARRO, EDUARDO 58.5
TORRES MIRANDA, JORGE JESUS 95.5

Contra el presente acto del tribunal, podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Subsecretario
del Ministerio de Ciencia e Innovacidn, en el plazo de un mes desde su publicacidn o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Firmado electrénicamente por el Presidente y la Secretaria
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