PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR PROMOCION INTERNA EN
LA ESCALA DE PERSONAL INVESTIGADOR CIENTIFICO DE OPIS

Ciemat .
e CRITERIOS DE VALORACION

¥ Tecnologicas

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE 2023, DE LA SUBSECRETARIA,
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, EN LA ESCALA DE PERSONAL INVESTIGADOR CIENTIFICO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE
INVESTIGACION, Y SE DEJA SIN EFECTO LA DE 21 DE FEBRERO DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EN LA ESCALA DE
INVESTIGADORES CIENTiFICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION (BOE n2 79 de 23 de
abril de 2023)

ORGANO DE SELECCION CALIFICADOR: N2 33

NUMERO DE PLAZAS: 4

PERFIL CIENTIFICO: “Bioenergia, Bioproductos y Valorizaciéon de Residuos”

CRITERIOS DE VALORACION QUE SE UTILIZARAN PARA LA CALIFICACION DE LOS MERITOS

SEGUNDA FASE DEL CONCURSO: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

(LA PUNTUACION MiNIMA PARA SUPERAR ESTA FASE SERA DE 16 PUNTOS)

A) OBIJETIVOS CIENTIFICOS Y/O TECNOLOGICOS: PUNTUACION MAXIMA 3 PUNTOS.

B)

Nivel bajo de conocimiento y aportaciones. Baja novedad y relevancia de la actividad futura: 1
punto.

Nivel medio de conocimiento y aportaciones. La novedad y relevancia de la actividad futura es
limitada: 2 puntos.

Alto nivel de conocimiento y aportaciones. Alta novedad y relevancia de la actividad futura: 3
puntos.

CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS Y/O TECNOLOGICAS: PUNTUACION MAXIMA 7,5 PUNTOS.
Trabajos originales de investigacion publicados: Hasta 4 puntos

Direccién en proyectos de investigacion 1+D: Hasta 3 puntos

En el caso de perfil tecnoldgico:

Contribuciones tecnoldgicas realizadas, valorando la calidad y repercusion de patentes licenciadas.
Hasta 0,5 puntos

Creacion de empresas de base tecnoldgica con acuerdos de transferencia de tecnologia con los
Organismos Publicos de Investigacién y con otra entidad relacionada profesionalmente con la persona
aspirante.

Hasta 0O, 25 puntos
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Participacidn en contratos y proyectos de [+D con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.
Hasta 0,25 puntos

C) OTROS MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS.

La redaccién y publicacion de libros, capitulos de libros, monografias, etc... que sean resultado de un
trabajo cientifico y que no hayan sido considerados ni valorados en el apartado anterior.

Hasta 0,50 puntos

La elaboracién de informes cientificos y la participacién en trabajos e informes de asesoramiento
cientifico y de apoyo tecnoldgico.

Hasta 0,50 puntos

Los estudios geoldgicos, hidroldgicos, oceanograficos, energéticos, medioambientales, biosanitarios o de
cualquier otra naturaleza cientifica realizados con fines de investigacion.

Hasta 0,25 puntos

La representacion y participacién en Organismos e Instituciones cientificas y/o tecnoldgicas nacionales e
internacionales.

Hasta 0,25 puntos

Trabajos o estancias en centros de investigacidn nacionales y extranjeros.

Hasta 0,50 puntos

Participacion en congresos cientificos y/o tecnoldgicos, seminarios, cursos.

Hasta 1,0 punto

La direccidn de tesis doctorales o tesinas.

Hasta 1,5 puntos

La direccién y formacién del personal investigador.

Hasta 1.0 punto

La publicacién de articulos cientificos y/o tecnolégicos en revistas de divulgacién.

Hasta 0,25 puntos.

Cualquier otro mérito que alegue la persona aspirante relacionada con la especialidad objeto de la
convocatoria.

Hasta 0,25 puntos

D) NOMBRAMIENTO Y DESEMPENO DE PUESTOS DE GESTION I+D: PUNTUACION MAXIMA 2
PUNTOS.

E) SERVICIOS PRESTADOS: En la escala de Personal Cientifico Titular de los Organismos Publicos de
Investigacion, o como personal investigador contratado por los Organismos Publicos de Investigacién de la

Administracién General del Estado bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a, o en los Cuerpos Docentes

Universitarios de las Universidades Publicas o como personal contratado doctor como personal laboral fijo por las
universidades publicas. PUNTUACION MAXIMA 1,5 PUNTOS.
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TERCERA FASE DEL CONCURSO: PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS.

(LA PUNTUACION MiNIMA PARA SUPERAR ESTA FASE SERA DE 5 PUNTOS)

A) Su conocimiento y visién de la evolucién de la especialidad cientifica o tecnoldgica: PUNTUACION
MAXIMA 4 PUNTOS.

B) La contribucidn de la persona aspirante al avance del conocimiento. El grado de innovacién, originalidad y
viabilidad de las lineas de investigacién a desarrollar: PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS.

Firmado electronicamente por la Presidencia y el Secretaria.

Firmado Fi rmado por BALLESTEROS PERDI CES
HERNANDE digitalmente por MERCEDES - DNI ***0218** el dia
Z ADROVER HERNANDEZ 20/ 06/ 2024 con un certificado enitido
ADROVER JUAN por AC Sector Publico
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