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PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE 2023
ORGANO DE SELECCION CALIFICADOR: N 35
NUMERO DE PLAZAS: 2

PERFIL CIENTIFICO: "VALORIZACION TERMOQUIMICA SOSTENIBLE, PILAS DE COMBUSTIBLE Y
MODELIZACION DE PROCESOS FLUIDODINAMICOS".

CRITERIOS DE VALORACION QUE SE UTILIZARAN PARA LA CALIFICACION DE LOS MERITOS

SEGUNDA FASE DEL CONCURSO: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

(LA PUNTUACION MINIMA PARA SUPERAR ESTA FASE SERA DE 16 PUNTOS)

A) OBJETIVOS CIENTIFICOS Y/O TECNOLOGICOS: PUNTUACION MAXIMA 3 PUNTOS.

Obijetivos cientificos y/o tecnoldgicos perseguidos a lo largo de la carrera investigadora, con énfasis en
las lineas fundamentales de investigacidn futura. Relacionados con el perfil de la plaza

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS Y/O TECNOLOGICAS: PUNTUACION MAXIMA 7,5 PUNTOS.
Desglose

B1 Trabajos originales de investigacion publicados y en la direccion y participacion en proyectos de
investigacion 1+D con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales en convocatorias en
concurrencia competitiva: Puntuacion mdxima 6 puntos, segun el siguiente desglose

e B1.1 Trabajos originales de investigacidn publicados: Puntuacién maxima 3 puntos

e B1.2 Participacién en proyectos de investigacién |+D con entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales en convocatorias en concurrencia competitiva: Puntuacién
maxima 3 puntos

En cada sub-apartado, si un aspirante supera la puntuacién maxima se le otorgara el maximo del sub-
apartado y se ponderara al resto de los aspirantes.

B2 Contribuciones tecnoldgicas realizadas, valorando la calidad y repercusion de patentes licenciadas.
Creacion de empresas de Base Tecnoldgica con acuerdos de transferencia de tecnologia con los
Organismos Publicos de Investigacion y con otra entidad relacionada profesionalmente con la persona
aspirante. Participacion en contratos y proyectos de I+D con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales no competitivas: Puntuacion mdxima 1.5 puntos, segun el desglose a continuacion
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e Contribuciones tecnoldgicas realizadas, valorando la calidad y repercusion de patentes
licenciadas: Puntuacién mdxima 0.7 puntos

e Creacién de empresas de Base Tecnoldgica con acuerdos de transferencia de tecnologia con los
Organismos Publicos de Investigacidon y con otra entidad relacionada profesionalmente con la
persona aspirante: Puntuacion mdxima 0.3 puntos

e Participacién en contratos y proyectos de |+D con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales no competitivas: Puntuacion maxima 0.5 puntos

En cada sub-apartado, si un aspirante supera la puntuacién maxima se le otorgara el maximo del
sub-apartado y se ponderard al resto de los aspirantes.

C) OTROS MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS.
Desglose

e C(C1. La redacciéon y publicacion de libros, capitulos de libros, monografias, etc., que sean
resultado de un trabajo cientifico y que no hayan sido considerados ni valorados en el apartado
anterior. Puntuacidon mdaxima: 0.7 puntos

e (2. La elaboraciéon de informes cientificos y la participacion en trabajos e informes de
asesoramiento cientifico y de apoyo tecnoldgico, asi como los estudios geoldgicos, hidrolégicos,
oceanograficos, energéticos, medioambientales, biosanitarios o de cualquier otra naturaleza
cientifica realizados con fines de investigacidn. Puntuacién mdaxima Puntuacién maxima: 0.7

puntos
e (3. La representacion y participacion en Organismos e Instituciones cientificas y/o tecnoldgicas

nacionales e internacionales. Puntuacion maxima: 0.5 puntos

e (4. Trabajos o estancias en centros de investigacidon nacionales y extranjeros. Puntuacién
maxima: 1 punto

e C5. Participacion en congresos cientificos y/o tecnoldgicos, seminarios, cursos. Puntuacion
maxima: 1 punto

e (6 La direccidn de tesis doctorales o tesinas. Puntuaciéon maxima: 1.2 puntos

e (7. Ladireccién y formacion del personal investigador. Puntuacidn mdxima: 0.3 puntos

e (8. La publicaciéon de articulos cientificos y/o tecnoldgicos en revistas de divulgacion.
Puntuaciéon maxima: 0.3 puntos

e (9. Cualquier otro mérito que alegue la persona aspirante relacionada con la especialidad
objeto de la convocatoria. Puntuacién maxima: 0.3 puntos

En cada sub-apartado, si un aspirante supera la puntuacién maxima se le otorgara el maximo del
sub-apartado y se ponderarad al resto de los aspirantes.
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y Tecnolégicas

D) NOMBRAMIENTO Y DESEMPENO DE PUESTOS DE GESTION 1+D: PUNTUACION MAXIMA 2
PUNTOS.

Desglose

e Nombramiento oficial y desempefio de puestos de Gestion de I1+D en cualquier Organismo
Publico de Investigacién o en otros organismos nacionales. Puntuacion maxima: 1 punto

e Nombramiento oficial y desempeio de puestos de Gestion de [+D en cualquier Organismo
Publico de Investigacién o en otros organismos internacionales. Puntuacién maxima: 1 punto

En cada sub-apartado, si un aspirante supera la puntuacién maxima se le otorgara el maximo del sub-
apartado y se ponderara al resto de los aspirantes.

E) SERVICIOS PRESTADOS: En la escala de Personal Cientifico Titular de los Organismos Publicos de
Investigacion, o como personal investigador contratado por los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a, o en los Cuerpos Docentes
Universitarios de las Universidades Publicas o como personal contratado doctor como personal laboral fijo por
las universidades publicas. Forma de puntuacién: 0.025 puntos por mes completo de servicios prestados
PUNTUACION MAXIMA 1,5 PUNTOS.

TERCERA FASE DEL CONCURSO: PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS.

(LA PUNTUACION MiNIMA PARA SUPERAR ESTA FASE SERA DE 5 PUNTOS)

A) Su conocimiento y visién de la evolucién de la especialidad cientifica o tecnolégica: PUNTUACION
MAXIMA 4 PUNTOS.

B) La contribucidn de la persona aspirante al avance del conocimiento. El grado de innovacién, originalidad y
viabilidad de las lineas de investigacion a desarrollar: PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS.

Firmado electrénicamente por la Presidencia y Secretaria.

Fi rmado por SANCHEZ HERVAS

Fi rmado por BLANCO JOSE MARIA - DNI ***2352**
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