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RESULTADOS DEFINITIVOS SEGUNDA FASE DE CONCURSO

Proceso selectivo para la contratacion de personal laboral fijo, para personas con discapacidad,
titulado/a medio fuera de convenio,
en el marco del plan de estabilizacion

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 24 DE DICIEMBRE DE 2024 (BOE N2 18 DE 21 DE ENERO DE 2025)

TRIBUNAL CALIFICADOR: N2 1
NUMERO DE ORDEN/PLAZA: 1
PERFIL: “Gestion de 1+D+i”.

Finalizado el plazo para efectuar alegaciones a la valoracién provisional, se hace publica la valoracidn definitiva de los méritos de la segunda fase de concurso

. Otra titulacion Otra titulacion Superar
Expediente igual o superior inferior ejercicio acceso TOTAL
académico (Max 20 fqu . P . CURSOS (Mdx 10 puntos) J . ..
. ) categoria (Max categoria (Max AGE (Madx 2 Puntuacién
DNI Apellidos y Nombre (2 5 puntos) 3 puntos) puntos)
Nota Puntos | 2,5/titulacién | 1,5/titulacion 2 p/cur.so 1p/.cu.rso Hp/BEEG
impartido recibido superado
**6580* ** APARICIO MARTIN, FERNANDO 6.65 13.30 2.50 0.00 0.00 4.00 0.00 19.80
**0009*** LOPEZ GARCIA, FRANCISCA 6.60 13.20 0.00 1.50 0.00 7.00 2.00 23.70
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FIRMANTE(1) : DANIEL GARRAIN CORDERO | FECHA : 10/06/2025 08:35 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 10/06/2025 09:29
FIRMANTE(2) : ROSA MARIA GARCIA PEREZ | FECHA : 10/06/2025 09:29 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 10/06/2025 09:29
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