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Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades, por la que se convoca
proceso selectivo para la contratacion de personal laboral, en la modalidad de contrato
predoctoral, previsto en los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn, y conforme al Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre, por el que
se modifica el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacidn, en el Centro de Investigaciones Energéticas
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT). Expediente: 303-PREBIO-PDI25

Es de aplicacion la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, |a
Tecnologia y la Innovacion; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos;
el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia; el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién modificado mediante Real Decreto
1251/2024, de 10 de diciembre; el Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; lo previsto en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocidn profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 22 de
noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal
y en las disposiciones reguladoras de la funcion publica de la Administracién General del Estado que
se aprueben para los empleados publicos, la instruccidn conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica, de 17 de noviembre de 2010 y el resto de la
normativa vigente en la materia.

Esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de personal
laboral, mediante la modalidad de contrato predoctoral previsto en los articulos 20.1.a) y 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en el Real Decreto 103/2019,
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de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion,
que se regird con arreglo a las bases de la convocatoria que se explicitan a continuacién y que se
corresponden con las bases informadas favorablemente en fecha 11 de diciembre de 2024 por la
Direccion General de la Funcion Publica para la contratacion de personal laboral correspondiente a
las ayudas para la formacidn de personal investigador predoctoral de la convocatoria de tramitacién
anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesion a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién
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2021-2023, en el Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT),
y que han sido adaptadas para cumplir con las caracteristicas y requisitos de la entidad y el proyecto
que cofinancia la contratacion de personal predoctoral.

La presente convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como con la Resolucion de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de la Funcion Puablica,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se
aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Disposiciones generales

1.1 Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
Web del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT),
www.ciemat.es y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

1.2 Se convoca el proceso selectivo para cubrir 1 plaza mediante un contrato de duracién
determinada, con dedicacion a tiempo completo, en la modalidad de contrato predoctoral,
conforme a los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (en adelante LCTI) y conforme al Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién modificado mediante Real
Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre, que se detalla a continuacion:

Cddigo del contrato 303-PREBIO-PDI25, adscrita al proyecto “Aplicaciones biotecnoldgicas del RNA
Bridge Editing (acrénimo BRIDGEDITING-CM)”, con referencia TEC-2024/BI0-450, concedido
mediante ORDEN 5696/2024, de 10 de diciembre, del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se resuelve la convocatoria correspondiente al afio 2024 de las ayudas a
proyectos de 14D realizados en colaboracidn entre grupos de investigacion pertenecientes a las
universidades y organismos de investigacién de la Comunidad de Madrid en la modalidad de
programas de actividades de I+D en tecnologias.

Esta plaza no estd sujeta al Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

La contratacidn objeto de la presente convocatoria es de duracion determinada y dedicacion a
tiempo completo, tendrd una duraciéon maxima de 4 afios y estard sujeta a las condiciones
especificadas en las bases 1.3 y 1.4. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona
con discapacidad, el contrato podrd alcanzar una duraciéon maxima de seis afios, prérrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de |a actividad investigadora y el grado de las limitaciones en
la actividad.
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Esta contratacion esta financiada en su totalidad con cargo a la partida econémica aportada por la
Comunidad de Madrid correspondiente a la ayuda con referencia TEC-2024/BIO-450.

El coste total de la contratacion asciende a 81.528,16 Euros.
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1.3 La contratacidn objeto de la presente convocatoria es de duracién determinada, con la duracién
estimada en labase 1.2y se regira por lo establecido en los en los Articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en lo que no se opone al referido articulo,
por lo establecido en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacién, modificado por el Real Decreto 1251/2024, de
10 de diciembre.

El objeto de la contratacion es la formacidn de un Doctor/a mediante la realizacion de tareas de
investigacion y la obtencidn de la tesis doctoral en el ambito del referido proyecto “Aplicaciones
biotecnoldgicas del RNA Bridge Editing (BRIDGEDITING-CM)”. Para ello, el CIEMAT establecera los
acuerdos o procedimientos necesarios para que la persona contratada predoctoral de este proceso
selectivo obtenga el titulo de Doctor/a acreditado por una universidad.

El contrato predoctoral se celebrara por escrito entre el personal investigador en formacion en su
condicion de persona trabajadora y el CIEMAT, en su condicion de empleador, y debera
acompaniiarse de un escrito de admisién al programa de doctorado expedido por la unidad
responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso.

En el caso de que la persona aspirante haya sido contratada bajo la modalidad de contrato
predoctoral previamente, la duracion del contrato no podra exceder de un maximo de 4 afios,
conforme a lo establecido en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos
a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia,
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcién o acogimiento
familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con
las anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacién o
cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de
excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el periodo de
duracion del contrato interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar, y la
reduccion de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u
hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad
grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por
violencia de género, o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, durante el periodo de duracién del contrato daran lugar a la prérroga del contrato
por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.
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En el marco de las actuaciones y dentro de la duracién maxima indicada anteriormente, se podra
incluir un periodo de orientacién postdoctoral (POP) una vez obtenido el titulo de doctor/a, siempre
que la obtencidn del titulo se produzca durante el periodo de ejecucidn, con una duracién maxima
de doce meses, destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de este personal
investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prérrogas del plazo de
ejecucion.
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El CIEMAT respetara los derechos del personal contratado predoctoral equivalente al régimen de
vacaciones, permisos y licencias que disfrute su personal investigador.

1.4 Las causas de finalizacion del contrato son descritas en los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en lo que no se opone a lo referido en
dichos articulos, por lo establecido en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién, modificado por el Real
Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre.

Se considera que se ha obtenido el titulo de Doctor-Doctora en la fecha del acto de defensa y
aprobacion de la tesis doctoral. A estos efectos, el personal contratado debera comunicar al
CIEMAT, la fecha del acto de defensa y aprobacién de la tesis doctoral 15 dias antes y en los 2 dias
posteriores al dia de aprobacién de la misma, cuando esta tenga lugar durante el periodo de
ejecucion del contrato.

La continuidad de los contratos estara condicionada a la presentacién anual del informe favorable
de la comisidn académica del programa de doctorado o de la escuela de doctorado.

1.5 Las retribuciones salariales cumpliran con lo establecido en la letra d) del articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La retribucion del contrato serd de 19.900,76 euros brutos anuales, distribuidos en doce
mensualidades durante el primer y segundo afio, 19.900,76 euros brutos anuales distribuidos en
doce mensualidades el tercer afio y 24.468,15 euros brutos anuales distribuidos en doce
mensualidades el cuarto afio y en su caso, posteriores.

1.6 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso en una Unica fase, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.7 La descripcion de la plaza convocada y sus funciones, son las que se detallan en el Anexo Il de
esta convocatoria.

1.8 Concluido el proceso selectivo y si asi lo permite la normativa vigente y la disponibilidad
presupuestaria, para las personas que lo hubieran superado y que han acreditado cumplir con los
requisitos exigidos, se les formulara contratos, en su caso, hasta el nimero de plazas ofertadas en
la modalidad de contrato predoctoral, conforme a lo previsto en los articulos 20 y 21 de la referida
Ley 14/2011, de 1 de junio.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

1.9 El objeto de esta contratacidn es el descrito en el Articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y en lo que no se opone al referido articulo, por lo
establecido el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion, modificado por el Real Decreto 1251/2024, de 10 de
diciembre.

1.10 Los derechos y obligaciones especificos en materia de investigacion del personal investigador
predoctoral en formacion son los descritos en los Articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
y en lo que no se opone al referido articulo, por lo establecido el Real Decreto 103/2019, de 1 de
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marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion,
modificado por el Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre.

El régimen de incompatibilidad sera el general establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El contrato predoctoral sera incompatible con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por
parte del personal investigador predoctoral en formacion contratado y con la percepcidon de
cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora
y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como con la percepcion de otras
ayudas que tengan una finalidad andloga, no obstante, el personal investigador predoctoral en
formacion contratado podra percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y
contratos de |+D, complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacion contractual, asi
como ayudas complementarias para fomentar la movilidad del personal investigador, siempre que
estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos laborales, u otras ayudas destinadas a la
asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se
deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad del
contrato predoctoral.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

La convocatoria esta dirigida a estudiantes de nacionalidad espafiola y extranjera que hayan
finalizado los estudios universitarios que cualifican, segun la legislacion espafiola, para el acceso a
las ensefianzas de tercer ciclo o a los estudios Oficiales de Postgrado. Las candidaturas seran
seleccionadas exclusivamente en virtud de trayectoria académica y/o cientifico-técnica, y de la
adecuacion a las actividades de investigacion a desarrollar, tal y como se describe en el Anexo | de
esta convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en
el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los requisitos de participacion descritos en
la base 2.1. Para el resto de los requisitos, descritos en la base 2.2, se deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo o en su caso, lo que establezcan los correspondientes
apartados de la base 2.

2.1 Requisitos que se deberan cumplir en el momento de formalizacién del contrato.
2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a
su cargo menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. Las demds personas candidatas deberan acompafiar a su
solicitud un documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2 Tener la admision en un programa de doctorado, segun lo previsto en el articulo 21 b) de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: Poseer comprobante del
escrito de admision al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho
programa, o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso. En su defecto no podrd
formalizarse el contrato de trabajo y se tramitara de oficio la renuncia al contrato.

2.2 Requisitos que se deberan cumplir al momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.2.1 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.2.2 Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de licenciatura, ingenieria,
arquitectura, grado universitario de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o
equivalente, que permita la admisién o preadmisién a un programa de doctorado antes de la
contratacion.

Las personas solicitantes podran acreditar estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente
mediante certificacion académica personal en la que se refleje haber superado los créditos
necesarios para la obtencidon del titulo, junto con el justificante de haber abonado la
correspondiente tasa de expedicidn del titulo.

En caso de titulaciones expedidas fuera de Espafia, pero dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), dicha certificacion debera presentarse acompafiada de traduccion simple al
castellano o al inglés.
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En caso de titulaciones expedidas fuera del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EESS), el titulo
deberd acompafiarse de traduccion simple al castellano o al inglés del mismo, asi como de su
correspondiente certificado de equivalencia, o de la credencial de la homologacién.

Lo establecido en el pdrrafo anterior no serad de aplicacion a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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2.2.3 No haber disfrutado de contratos predoctorales previos en esta u otra entidad, que sumados
a la duracidn del contrato al que opta, exceda del tiempo maximo legalmente previsto conforme al
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. En caso de haber sido contratado/a, en esta u otra
entidad, con anterioridad en esta modalidad de contrato predoctoral, la duracién de los contratos
anteriores se descontara de la duraciéon maxima legalmente permitida para este tipo de contratos.

En estos casos, se adjuntara declaracion responsable, Anexo V de las presentes bases, por parte de
la persona aspirante donde se recojan los periodos de disfrute anteriores de un contrato bajo la
modalidad de contrato predoctoral, con indicacion de las fechas de inicio y fin de la vinculacion
contractual, asi como copia del contrato o contratos anteriores, en su caso. La informacion
contendida en esta declaracion podra dar lugar a la modificacidn de las condiciones iniciales de los
contratos y de los plazos para su ejecucion.

2.2.4 No estar en posesion del titulo de Doctor. Los aspirantes asi lo declararan en el Anexo V de las
presentes bases.

2.2.5 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

2.2.6 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.- Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar debidamente
cumplimentada y obligatoriamente de forma telematica la solicitud de participacion
correspondiente al Anexo Ill en el registro electrdnico del CIEMAT, en la direccién www.ciemat.es y
con caracter general, a través del Punto de Acceso General, a través de su pagina web
www.administracion.gob.es. El modelo definitivo del Anexo Ill estara disponible en alguno de los
medios indicados anteriormente cuando se inicie el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 La presentacion de la solicitud correspondiente al modelo del Anexo Ill de las presentes bases
junto a su documentacidn correspondiente, se realizard en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente dia habil al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

a) Obligatoriamente de forma telematica, a través de la sede electrénica del CIEMAT,
http://www.ciemat.es o a través del Registro Electrénico General de la Administracion General del
Estado http://administracidn.gob.es>Registro Electrdnico General. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para el caso de las solicitudes presentadas
en el extranjero.

b) No obstante, habiéndose presentado la solicitud en tiempo, pero no en forma, se requerird a la
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persona candidata la correspondiente subsanacién, advirtiendo que, de no ser atendido el
requerimiento en el plazo de cinco dias habiles, se le tendréd por desistido de su solicitud, en los
términos establecidos en el articulo 14 del RD 203/2021, de 30 de marzo.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante la presentacion de solicitudes,
deberdn dirigirse al teléfono 91 346 60 00 y enviar un correo electrénico a la direccion
moderniza@ciemat.es.

Las solicitudes se dirigiran a la Directora del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT).

Para las solicitudes a presentar de manera telematica a través del Registro electrénico del CIEMAT,
serd empleada una aplicacién informatica disponible en la seccidn de Tramites de la Sede Electrénica
del CIEMAT, http://www.ciemat.es, mediante los sistemas de certificado digital admitidos por la
Sede Electronica del CIEMAT.

En la instancia de solicitud telematica, se incluird la direccién de correo electrdnico designada a los
efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que sera considerada como
valida a efectos de notificaciones.

Los documentos electrénicos que acompaiien a la solicitud deberan aportarse en formato “PDF” y
no deberan superar 3 Mb de tamafio cada uno. Si no se dispone de un conversor a formato pdf,
encontrara enlaces a aplicaciones gratuitas en la Sede Electrénica del Organismo. Para facilitar la
presentacion telematica, se podran enviar ficheros escaneados que garanticen su legibilidad
estableciéndose que el nivel de resolucidn espacial de la imagen final deba ser como minimo de 200

ppp.

La instancia de solicitud telemdtica se firmara electrénicamente, de tal manera que los aspirantes
declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

3.3 En la Sede Electrénica del CIEMAT, dispondra en la seccion de Asesoramiento Electrénico, de un
manual del procedimiento con informacién de los requisitos y funcionamiento de la aplicacién
informatica.

3.4 A cada solicitud se acompanara:

3.4.1 Documentacidn acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que se les valoren en el
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo |.
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Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberdn estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

3.4.2 Copia auténtica del titulo y de la certificacion académica personal de la licenciatura, ingenieria,
arquitectura, grado universitario de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o
equivalente, que permita el acceso al doctorado segun lo descrito en la base 2.2.2.
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En el caso de certificaciones expedidas fuera de Espafia, pero dentro de la EEES, estas deberdn
acompafiarse de su correspondiente traduccion simple al castellano o inglés.

En caso de certificaciones expedidas fuera del EEES, ademas de la traduccidon simple al castellano o
al inglés, deberan ir acompafiados del correspondiente informe de equivalencia de notas medias de
estudios universitarios realizados en centros extranjeros disponible en la pagina web del Ministerio
de Ciencia, Innovacidn y Universidades (https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de
notasmedias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/).

3.4.3 Curriculum vitae de la persona aspirante.

3.4.4 Las personas aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% deberan
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind
el grado de discapacidad.

3.4.5 Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los aspirantes deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.4.6 Declaracion responsable seguin modelo recogido en el Anexo V, en relacion con lo establecido
por los articulos 20y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
sobre la duracién maxima del contrato predoctoral y su compromiso para cumplir con los requisitos
necesarios para poder formalizar el contrato e incorporarse en el CIEMAT. La firma de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo implicara la aceptacion de dicha declaracién responsable.

3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de las personas
aspirantes.

4.- Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo convocante, a propuesta del
Tribunal o de la unidad encargada de la revisién de las solicitudes del CIEMAT, dictara resolucion
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucidén, que se
publicard en el tablon de anuncios de la sede de cada Tribunal, en la direccion http://www.ciemat.es
y en el Punto de Acceso General, a través de su pagina Web (http://www.administracion.gob.es), se
sefialard un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la fecha de
publicacidn, para que los aspirantes subsanen el defecto que haya motivado su exclusién u omision
de dichas listas, mediante los procedimientos descritos en la base 3.
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Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la documentacion
aportada con la solicitud inicial, a excepcion de la documentacion que se adjunte por el aspirante
en el plazo de subsanacidn para corregir, en su caso, los defectos subsanables.

CSV : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢c58-710c
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : CARLOS MARCO ESTELLES | FECHA : 23/12/2025 14:54 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 23/12/2025 14:54




MINISTERIO H
» DE CIENCIA, INNOVACION Comunidad de Madrid
Y UNIVERSIDADES

4.2 Finalizado el plazo indicado en la base anterior, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales de
admitidos y excluidos.

5.- Tribunal
Para la seleccidn de las personas aspirantes se creara un Tribunal que actuara con objetividad y
garantizara su independencia. En todo caso, debera respetar el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo IV de esta
convocatoria. No obstante, si hubiera alguna modificacién en los datos recogidos en el Anexo IV, en
su caso, la composicion definitiva del Tribunal y los datos de su sede, se publicaran junto a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, y en los mismos lugares de los indicados en la base
4.1.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Con cardcter general, las reuniones se celebraran presencialmente o mediante audioconferencia o
videoconferencia 0 modalidad mixta.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones
vigentes.

5.4 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

5.5 El Tribunal estard encargado de revisar las solicitudes admitidas con su correspondiente
documentacién y asi como evaluar las candidaturas conforme a los criterios de evaluacién descritos
en el Anexo I.

5.6 El Tribunal podré acordar el nombramiento de personas asesoras especialistas para todas o
algunas de sus pruebas, de acuerdo con el RD364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.
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Esas personas colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.7 Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el domicilio
que se indica en el Anexo IV.

5.10.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.11. El Tribunal establecera un cronograma aproximado del desarrollo del proceso.

5.12 El Tribunal publicard los correspondientes curriculums abreviados de las personas que lo
componen y en los mismos lugares de los indicados en la base 4.1.

6.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El Tribunal publicard en los lugares sefialados en la base 4.1, la relaciéon que contenga la
valoracidén provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacidn total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente dia habil al de la fecha de publicacién de dicha relacién, para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva del concurso.

6.2 El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes y cualquier aclaracion que sobre los méritos alegados considere
oportuno. Asimismo, si el Tribunal correspondiente tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
al interesado debera proponer su exclusion al Organo convocante.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, los solicitantes podrdn presentar renuncia al
mismo. La renuncia implicard su exclusion inmediata y la pérdida de cualquier derecho adquirido o
que pudieran adquirir como consecuencia del desarrollo del proceso selectivo.

7.- Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el concurso, el Tribunal elevara al Organo convocante la relacion de aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por
orden de puntuacion, ordenada de mayor a menor y en su caso, por la preferencia expresada por
los candidatos, quien dictard resolucion adjudicando las plazas. Esta resolucién recogera la relacion
de personas aspirantes que hubieran obtenido la calificacion minima exigida para la superacién del
proceso selectivo, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas vy la adjudicacién
del contrato por estricto orden ocupado por las personas aspirantes.
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Dicha Resolucidn, se publicara en el lugar o lugares donde se publicd la lista de aspirantes admitidos
y excluidos y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los aspirantes que han obtenido plaza, de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente dia habil al de la fecha de publicacién para la presentacion de la documentacion original
acreditativa sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y con la normativa
aplicable.
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7.2 Concluido el proceso selectivo, el contrato se formalizara, en el plazo maximo de cinco dias
habiles desde la finalizacidn del plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.1, salvo
en aquellos supuestos en los que dicha contratacidn pudiera estar condicionada a la obtencion de
los informes y autorizaciones previstas en la normativa vigente.

7.3 No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4 El periodo de prueba es el indicado para cada contrato en el Anexo Il de esta convocatoria.
Concluido este periodo, si la persona aspirante contratada no superara el mismo, segun informe
elaborado por la persona responsable de la unidad competente o a la que esté adscrito o la persona
supervisora de la tesis, evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo y se procederad
conforme a lo establecido en la base 1.4. Asi mismo, tampoco podra formalizarse ningun contrato
con aquellas personas candidatas que no aporten el escrito de admisidon en un programa de
doctorado de una universidad.

7.5 En el caso en que una vez finalizado el plazo indicado en la base 7.1, no se acrediten los requisitos
exigidos en la convocatoria dentro del plazo establecido o sea presentada la renuncia, el contrato
se podra adjudicar a la siguiente persona aspirante, por orden de puntuacion, de la Resolucién a la
que se refiere la base 7.1, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y si cumple con la
normativa aplicable.

7.6 Si durante la ejecucion del contrato se produjera su extincion o el desistimiento del mismo por
parte de la persona contratada a la plaza que ocupa, se podra proponer la adjudicacion del contrato
a la siguiente persona, por orden de puntuacion, de la Resolucidn descrita en la base 7.1, siempre
que no haya sido propuesta para la adjudicacion de otra plaza.

En todo caso, la persona suplente deberd cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases
de convocatoria, en la legislacion laboral de aplicacion, asi como en el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el tiempo de disfrute restante del contrato, siempre que comprenda al menos un afio
de duracién.

El periodo que transcurra entre la extincion o desistimiento del contrato y la incorporacién de una
nueva persona no podra ser superior a 3 meses.

La duracién total de los sucesivos contratos, si los hubiere, no podrad exceder de los plazos
establecidos en los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacidn, y en lo que no se opone a los referidos articulos, por lo establecido en el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacion, modificado por el Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre.
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8. Incorporacion de las personas contratadas y condiciones de ejecucion de los contratos
8.1 Las personas seleccionadas y adjudicatarias de los contratos deberan incorporarse en el CIEMAT
en la fecha que se determine en el contrato laboral formalizado entre las partes.
La no incorporacién en la fecha sefialada sin la correspondiente notificacién de la situacion
sobrevenida y que sea aceptada expresamente por el Organo competente, implicara la pérdida
automatica de los derechos inherentes al contrato predoctoral concedido.
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8.2 Las personas seleccionadas y adjudicatarias del contrato deberan concluir su formacién con la
presentacion efectiva de la tesis y la obtencion del titulo de doctor/a.

8.3 La compatibilidad de estos contratos con otros contratos, percepciones salariales, no salariales,
colaboracién en tareas docentes, etc., se recogen en las presentes bases, en lo establecido en los
articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, y en
lo que no se opone a los referidos articulos, por lo establecido en el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién,
modificado por el Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre, y en lo que se ha establecido
validamente en el contrato formalizado.

9. Obligaciones de las personas contratadas
9.1 La aceptacion del contrato predoctoral implica la aceptacion de las condiciones fijadas en la
presente convocatoria.

9.2 Quienes firmen un contrato se encontraran en la obligacién de:
9.2.1 Incorporarse al puesto en la fecha indicada en la base 8.1 de la presente convocatoria.

9.2.2 Cumplir con aprovechamiento del programa de formacion, debiendo ajustarse a las normas
de organizacién y funcionamiento del CIEMAT vy siguiendo las recomendaciones y directrices
marcadas por la persona supervisora de la tesis.

9.2.3 Hacer constar en cualquier publicacion que sea consecuencia de la actividad desarrollada
durante el disfrute del contrato, su condicién de persona contratada predoctoral en el CIEMAT.

9.2.4 Poner en conocimiento del CIEMAT con caracter inmediato, y a través de la persona
supervisora de su tesis y del Investigador Principal (IP) responsable, la obtencion de cualquier
resultado susceptible de proteccién conforme a la normativa en materia de propiedad industrial e
intelectual. Los resultados cientificos y posibles invenciones que sean obtenidos como consecuencia
de la actividad desarrollada por la persona beneficiaria durante el periodo de disfrute del contrato
predoctoral seran de propiedad exclusiva del CIEMAT, sin perjuicio del reconocimiento, en su caso,
de la correspondiente autoria.

9.2.5 Poner en conocimiento del CIEMAT con caracter inmediato, y a través de la persona
supervisora de su tesis, cualquier conflicto de intereses, segun queda recogido en el Manual de
conflictos de intereses del CIEMAT.
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10. Norma final
Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
los preceptos que sean de aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica; la Ley 14/2011, de 1 de Junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, el
resto de la legislacion aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en las presentes bases del
proceso selectivo.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicién con arreglo
alaley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de la resolucidn del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado electronicamente por el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Carlos Marco Estellés

SR/A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
Concurso
El proceso selectivo se realiza mediante el procedimiento de concurso en una Unica fase.

Se valora, hasta un maximo de 100 puntos, los méritos que se detallan a continuacién, que habran
de estar relacionados con las funciones y tareas a desempefiar y que deberan poseerse a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona candidata (hasta un maximo
de 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta un maximo de 45 puntos).

Se valorara el expediente académico y otros méritos curriculares de la persona candidata, asi como
la adecuacién de los mismos a las tareas a realizar en funcién de la formacion y experiencia
profesional.

o Expediente académico de la titulacién académica exigida (hasta un maximo de 35 puntos):
Se valorara la nota media del expediente académico, siendo el minimo necesario de 6.5
sobre 10.

Forma de puntuacion: Nota media entre 6.5y 7: 17 puntos; nota media entre 7.01 y 7.5:
20 puntos; nota media entre 7.51 y 8: 23 puntos; nota media entre 8.01 y 8.5: 26 puntos;
nota media entre 8.51y 9: 29 puntos; nota media entre 9.01 y 9.5: 32 puntos; nota media
entre 9.51 y 10: 35 puntos). Se especificard la puntuacién con dos decimales de forma
proporcional a la nota media del expediente.

Forma de acreditacion: Copia autentica del titulo y de la certificacion académica de las
calificaciones obtenidas (expediente académico oficial).

o Otra titulacién relevante de titulacion equivalente o superior adecuada a las funciones y
tareas a desarrollar por el aspirante (hasta un maximo de 10 puntos).

Forma de puntuacién: 5 puntos por cada titulacién adicional, hasta un maximo de 10
puntos.

Forma de acreditacion: Copia autentica de los titulos.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta un maximo de 5 puntos).
Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias de la persona
candidata en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio
de la entidad de recepcidn de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Forma de acreditacion: Copia autentica de los certificados o de la documentacién acreditativa
correspondiente.

Criterio 2. Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar
(hasta un maximo de 50 puntos).
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Se valorara la adecuacion de la persona candidata al programa, proyecto o actividades de
investigacion a desarrollar en funcién de su formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en
cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto representara para su carrera investigadora,
asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

Subcriterio 2.a). Adecuacidn de la persona candidata al proyecto de investigacion (hasta un maximo
de 30 puntos).

En la determinacién de la idoneidad de la persona aspirante se tendran en cuenta las publicaciones
y trabajos cientificos y técnicos realizados con anterioridad, en especial aquéllos que estén
relacionados con las funciones objeto del contrato ofertado, asi como otros aspectos como el
conocimiento de idiomas o la calificacion en materias especificas del expediente académico
vinculadas con el objeto de la contratacidn, cuando sean imprescindibles para el desarrollo de las
tareas, entre otros.

Forma de acreditacion: Copia autentica de los certificados o de la documentacion acreditativa
correspondiente.

Subcriterio 2.b). Cursos y seminarios relacionados con las funciones del contrato a la que se opta.
Los cursos y seminarios deberan tener una duracion minima de 15 horas (hasta un maximo de 10
puntos).

Forma de puntuacion: 2 puntos por cada curso o seminario recibido.
Forma de acreditacidn: Copia autentica de los titulos o certificados.

Subcriterio 2.c). Por haber sido persona becada en institutos, organismos o centros publicos o
privados de investigacion, en materias relacionadas con el contrato al que se opta (hasta un maximo
10 puntos).

Forma de puntuacidn: 0,84 puntos por cada mes completo de beca.
Forma de acreditacion: Copia autentica de los certificados o de la documentacién acreditativa
correspondiente.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima de 50 puntos.

En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) Subcriterio 1.a)
b) Subcriterio 2.a)
c) Subcriterio 2.b)
d) Subcriterio 2.c)
e) Subcriterio 1.b)

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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Comunidad de Madrid

MINISTERIO
sy DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

ANEXO Il

Descripcion de la contratacion

Categoria: Personal investigador predoctoral en formacién conforme a los articulos 20 y 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

Convenio aplicable: Fuera de convenio.

Proyecto al que estd asignada la plaza: Aplicaciones biotecnoldgicas del RNA Bridge Editing
(BRIDGEDITING-CM), asociado a la ayuda con referencia TEC-2024/BI0-450, de la convocatoria
2024, “Ayudas a programas de actividades de |+D en tecnologias” de la Comunidad de Madrid.

Periodo de prueba: 3 meses

Duracién del contrato: Hasta la finalizacidn del proyecto que lo sustenta, y sujeta a las condiciones

especificadas en las bases 1.3y 1.4.

Grado de al menos
300 créditos ECTS
(European Credit

Ingenieria Biomédica

. Centro de -
Cadigo de la ., . .. Especialidad de la .
adscripcion de Titulacion . . Retribuciones
plaza Titulacién
la plaza

303-PREBIO- | Madrid Licenciado, Biologia, 19.900,76 euros

PDI25 Ingeniero, Biologia Sanitaria, brutos anuales
Arquitecto, Biotecnologia, durante el primer,
Graduado Farmacia, segundo y tercer
Universitario con Biomedicina, afio y 24.468,15

euros brutos
anuales el cuarto
afio y en su caso,

Transfer System) o
Master Universitario,
o0 equivalente.

posteriores.

Descripcion detallada de las funciones:

o Clonaje y modificacién de plasmidos conteniendo secuencias bridge editing e integrasas.

e Produccion de vectores lentivirales conteniendo versiones humanizadas de las secuencias
bridge editing y sus integrasas.

o Edicion génica de lineas celulares mediante la electroporacion del sistema bridge editing.

o Purificacion y aislamiento de células madre hematopoyéticas partir de muestras primarias
(sangre de corddn umbilical o médula ésea) mediante métodos inmunomagnéticos.

o Edicion génica de células madre hematopoyética de donantes sanos mediante la
electroporacion del sistema bridge editing.

o Analisis de expresion génica, nimero de copias de DNA donador integradas y
procesamiento de ARN ribosomal mediante PCR cuantitativa (qPCR) y RT-gPCR.

o Secuenciacidn de nueva generacion (NGS) en bulk y single-cell para caracterizar perfiles
gendmicos, mutaciones y off-targets en células editadas.

e Ensayos clonogénicos (CFU-C) en medio semisdlido para evaluar la capacidad progenitora
y ventaja proliferativa de células corregidas.

e Aplicacion del sistema bridge editing a la correccion de enfermedades raras (PKD).
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| ZONS

e Pruebas funcionales in vitro, incluyendo diferenciacion eritroide (expansiéon y maduracion
de precursores eritroides).

e Analisis fenotipico por citometria de flujo para marcadores hematopoyéticos (CD34, CD38,
CD71, CD235a, CD3, CD4, CD8).

o Ensayos de bioseguridad para vectores lentivirales y herramientas de edicién génica,
incluyendo evaluacion de genotoxicida e integracidnes.

o Comprobacién de capacidad terapéutica del sistema bridge editing.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO Ill
SOLICITUD DE PARTICIPACION

APELLIDO Lu.ooeooieieresrcsreneveis e sereiisessssssinenes APELLIDO 2.t serciriseessisisssssssse s s sessesasessssssasens

NOMBRE......ccoierrriereriririene e sereseeesene N.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD......costerrirererererrnriensesnenenns

DIRECCION: C/aV/PZuverrreeeees e veseeeesssssssssssessesennns nam. ..... piso........ Cod

1T TELEFONO....covvrsevree

LOCALIDAD.......oovveereerrereeererereteeeeerere s PROVINCIA.......cooiteerreeererrievererereerenene PAIS....cveeerernrerereenen,

FECHA NACIMIENTO.......cceerevnee LOCALIDAD NACIMIENTO.....ccoererererrrerrrererersirenereseseeneens PAIS ...

NACIONALIDAD........coeererreererrene e evne CORREOQ ELECTRONICO..ooveeeeeeee e veeeemeeeseseesseesesesesssssseseenenesessesssssss e assen
PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: .. oiesieeetcerciie e s ssteeesis et snasessss s s sssssssss s ssssessnssssssssnen

GRUPO PROFESIONAL.............

CODIGO PLAZA SOLICITADA:

MERITOS EVALUABLES

1. SUBCRITERIO 1.a)

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA:
TITULACION POSEIDA: NOTA MEDIA:

FECHA DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Homologacidn o reconocimiento a efectos profesionales de titulacion extranjera (fuera EEES) (S/N):

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:
TITULACION POSEIDA: NOTA MEDIA:

FECHA DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TiTULO:
PUNTUACION DEL SUBCRITERIO 1.a) (a rellenar por el tribunal) |
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2. SUBCRITERIO 1.b)

NUMERO DE ESTANCIAS:

Centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial Duracién (meses)

PUNTUACION DEL SUBCRITERIO 1.b) (a rellenar por el tribunal)

3. SUBCRITERIO 2.a)

PUBLICACIONES Y TRABAJOS CIENTIFICO-TECNICOS

IDIOMAS

CALIFICACION EN MATERIAS ESPECIFICAS DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
Asignatura Calificacion

PUNTUACION DEL SUBCRITERIO 2.a) (a rellenar por el tribunal)

4. SUBCRITERIO 2.b)

CURSOS Y SEMINARIOS
Nombre del curso Duracién (horas)

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

PUNTUACION DEL SUBCRITERIO 2.b) (a rellenar por el tribunal)
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5. SUBCRITERIO 2.c)

BECARIO EN INSTITUTOS, ORGANISMOS O CENTROS PUBLICOS O PRIVADOS DE INVESTIGACION
Centro Duracién (meses)

PUNTUACION DEL SUBCRITERIO 2.¢) (a rellenar por el tribunal)

PUNTUACION TOTAL (a rellenar por el tribunal)

Doy mi consentimiento para que consulte/n y/o verifique/n la/s titulacion/es para este

procedimiento Sl |:| NOI:I

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
plblico por medios electrénicos, sobre la obligatoriedad de uso de medios electronicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico en el &mbito de la Administracién
General del Estado, las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracién General del Estado, sus organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacion de las
actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electrénicos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para la contratacion y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

Firmado electrénicamente por

A efectos de lo dispuesto en la LO 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, sus datos personales seran incorporados al Registro
de Actividades de Tratamiento del CIEMAT, (Actividades de Gestion del Personal destinado en el CIEMAT). Este tratamiento esta legitimado por los articulos 6.1. by 6.1. ¢ del RGPD)

No seran cedidos a terceros, salvo los necesarios para la gestion de su relacion laboral con el CIEMAT y en aquellos casos determinados por Ley. No estan previstas transferencias
internacionales. Seran conservados durante el plazo necesario para el cumplimiento de los fines indicados. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y/o limitacion del tratamiento. Para todo ello puede dirigirse al responsable del tratamiento CIEMAT, a través del Delegado/a de Proteccién de Datos:
dpd@ciemat.es o, directamente, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

SR/SRA. DIRECTOR/A GENERAL DEL CIEMAT
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ANEXO IV
Tribunal Calificador para la plaza con cédigo 303-PREBIO-PDI25*
Tribunal titular:

PRESIDENTE/A: José Carlos Segovia Sanz/ Escala de Personal Investigador Cientifico de OPIS

VOCAL: Rebeca Sanchez Dominguez/ Escala de Personal Cientifico Titular de OPIS
VOCAL: Sergio Lopez Manzaneda/ Personal Laboral Fijo. Doctor

VOCAL: Angeles Mencia Rodriguez/ Escala de Personal Cientifico Titular de OPIS
VOCAL: Oscar Quintana Bustamante/ Escala de Personal Cientifico Titular de OPIS
VOCAL: José Maria Gomez Ros/ Profesorado de Investigacion de los OPIS

SECRETARIO/A: Maria Garcia Bravo/ Escala de Personal Cientifico Titular de OPIS

Tribunal suplente:

PRESIDENTE/A: Begofia Diez Cabezas/ Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPI

VOCAL: Néstor W Meza Vivas/ Personal Laboral Fijo. Doctor

VOCAL: Miriam Hernando Rodriguez/ Personal Laboral Fijo. Doctor

VOCAL: Raul Torres Ruiz/ Escala de Personal Cientifico Titular de OPIS

VOCAL: Maria Corina Lorz Lopez/ Escala de Personal Cientifico Titular de OPIS
VOCAL: Susana Falcdn Cabrera/ Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS

SECRETARIO/A: Guillermo Guienechea Amurrio/ Escala de Personal Investigador Cientifico de OPIS

Sede del tribunal:

SEDE: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas.
DOMICILIO: Avenida Complutense, 40 28040 Madrid

TELEFONO: 91 346 64 56 / 62 22 / 60 61

CORREO: empleo.rrhh@ciemat.es

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

1 La composicion definitiva del Tribunal Calificador se publicard, junto con la resolucion declarando aprobadas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, en los lugares descritos en la base 4.1. Asimismo, en la pdgina web del CIEMAT se
publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte de los tribunales calificadores.
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ANEXO V

D./Dfia.

con NIF/NIE/PASAPORTE N2:

DECLARA (Marque con una “X”, todo aquello que corresponda a su situacion):

No estoy en posesion del titulo de Doctor.

No he sido contratado/a en la modalidad de contrato predoctoral anteriormente.

He sido contratado/a en la modalidad de contrato predoctoral anteriormente por..........

meses. (Ver nota)
(Indicar fechas de inicio y finalizacion y entidad contratante).

DECLARA su compromiso para cumplir con los requisitos necesarios para poder firmar el contrato
e incorporarse en el CIEMAT.

En: a de de

Firma,

Nota: Para el computo de la duracidn de los contratos anteriores realizados con esta misma modalidad de
contrato predoctoral, conforme a los articulos 20y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (LCTI), han de ser tenidos en cuenta, en su caso, las situaciones que interrumpen la duracién del
contrato y que son descritas en la letra c) del articulo 21 de la LCTI.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d120-a69b-641d-9b30-e8b7-cd0d-6¢58-710c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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