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PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 23 de diciembre de 2025 (BOE NGm. 315 de 31
de diciembre de 2025)

ORGANO DE SELECCION CALIFICADOR: N2 41
NUMERO DE PLAZAS: 1

PERFIL CIENTIFICO: "DISENO Y CONSTRUCCION DE COMPONENTES DE ACELERADORES DE PARTICULAS
PARA APLICACIONES MEDICAS".

CRITERIOS DE VALORACION QUE SE UTILIZARAN PARA LA CALIFICACION DE LOS MERITOS

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, y de conformidad con lo establecido en la Base 11.11 de la citada
Resolucién de convocatoria, este Organo de Seleccién procede a publicar, con anterioridad a la realizacién
de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacion.

PRIMERA FASE DEL CONCURSO:

El Organo de seleccién acuerda que la valoracién de la primera fase se realizara exclusivamente conforme a los
criterios, baremos y puntuaciones establecidos en la base 6.1 de la convocatoria, sin introducir criterios adicionales de
valoracién. De esta forma la valoracion se realiza conforme a:

- Contribuciones cientificas y tecnoldgicas (hasta 10 puntos)
- Otros méritos curriculares (hasta 4 puntos)

- Internacionalizaciéon (hasta 3 puntos)

- Liderazgo (hasta 3 puntos)

Solo las personas aspirantes que obtengan una puntuacién igual o superior a 10 puntos en la primera fase podran
pasar a la segunda fase del concurso
SEGUNDA FASE DEL CONCURSO:

El Organo de seleccién acuerda que la valoracidén de la segunda fase se realizard exclusivamente conforme a los
criterios, baremos y puntuaciones establecidos en la base 6.1 de la convocatoria, sin introducir criterios adicionales de
valoracidn. De esta forma se valoraran:

- Los objetivos de investigacion, perseguidos por la persona candidata, y en qué medida se han alcanzado hasta
la fecha; su conocimiento y visidn de la evolucion de la especialidad cientifica o tecnoldgica de la plaza a la que
opta, asi como su contribucidn al avance del conocimiento en esa tematica o la solucidn de problemas de
relevancia social o econdémica (hasta 12 puntos).

- El grado de innovacion, originalidad y viabilidad de las lineas de investigacion y objetivos futuros propuestos.
Potencial contribucién de la persona aspirante al avance del conocimiento o a la resolucién de problemas
sociales. (hasta 8 puntos).

Sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos para superar esta fase”
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