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Resolución de la Subsecretaría de Ciencia e Innovación, por la que se convoca proceso selectivo para la 
contratación de personal laboral temporal, de las categorías de Investigadores predoctorales y 
postdoctorales, mediante la modalidad específica de contrato predoctoral de personal investigador en 
formación y contrato postdoctoral en prácticas, fuera de convenio, en el Centro de Investigaciones 
Energéticas Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT). Estas contrataciones serán cofinanciadas por el 
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil 
(YEI), y por la Comunidad de Madrid. 

 

El Sistema Nacional de Garantía Juvenil, regulado por Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobación de 
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, convalidado a través de la Ley 18/2014, 
de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, 
tiene como finalidad principal que el colectivo de jóvenes no ocupados ni integrados en los sistemas de 
educación o formación, que cumplan los requisitos de edad y otros establecidos en la normativa específica, 
puedan recibir, entre otras medidas, una oferta de empleo tras acabar la educación formal o quedar 
desempleados. Este Sistema Nacional de Garantía Juvenil forma parte del programa Operativo Empleo Juvenil 
2014-2020, por lo que en su diseño se ha tenido en cuenta el nuevo marco financiero 2014-2020 de los Fondos 
Estructurales y de inversión de la Unión Europea, destacando la puesta a disposición de España de 1.887 
millones de euros para la cofinanciación de gastos realizados en atención directa a jóvenes no ocupados y que 
no cursen estudios ni formación, a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo. 

Mediante la Orden 2484/2016, de 29 de julio, del Consejero de Educación, Juventud y Deporte, de la 

Comunidad de Madrid, se aprobaron las bases reguladoras para la contratación de investigadores 

predoctorales e investigadores posdoctorales cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa 

Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) que tienen por objeto la contratación por los 

centros de investigación de jóvenes mayores de 16 años y menores de 30 años que no tengan ninguna 

ocupación laboral ni se encuentren estudiando o realizando algún ciclo formativo. Posteriormente estas bases 

han sido modificadas mediante Orden 1663/2017, de 11 de mayo, de la Consejería de Educación, Juventud y 

Deporte (Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid de 2 de junio de 2017). 

Mediante la Orden 1723/2019, de 30 de mayo, del Consejero de Educación e Investigación, de la Comunidad de 

Madrid, se convocan ayudas para la contratación de investigadores predoctorales e investigadores 

postdoctorales cofinanciadas en un 91,89% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de 

Empleo Juvenil y a la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) y en un 8,11% por la Comunidad de Madrid. 

Posteriormente mediante la ORDEN 51/2019, de 21 de noviembre, el Consejero de Ciencia, Universidades e 

Innovación, resuelve la convocatoria de ayudas. El Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y 

Tecnológicas (CIEMAT), aparece reflejado como uno de los beneficiarios y debe desarrollar una convocatoria 

con el fin de seleccionar a las personas candidatas. 

En consecuencia, esta Subsecretaría acuerda, previo informe favorable de la Dirección General de Función 

Pública de fecha 7 de febrero de 2020, convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal 

laboral temporal mediante la modalidad contractual de contrato en prácticas y conforme al art. 21 de la Ley 

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.   

Esta convocatoria se regirá, además de por lo establecido en estas bases, por lo previsto en el Real Decreto 

legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 

364/1995, de 10 de marzo (Boletín Oficial del Estado de 10 de abril), en la Instrucción conjunta de las 

Secretarías de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Función Pública, de 17 de noviembre de 2010, en lo 

dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, así como por el Real 
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Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en 

formación y el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el artículo 11 del Estatuto de 

los Trabajadores en materia de contratos formativos y por los criterios generales sobre procesos selectivos 

fijados por la Presidencia del Gobierno, y el resto de la normativa vigente en la materia. 

Igualmente esta convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por 

lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la  Constitución  Española,  la  Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que 

se aprueba el II Plan de Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres en la Administración General del Estado y en 

sus Organismos Públicos. 

Además, esta convocatoria se publicará en el Portal de Empleo de I+D+i de la Comunidad de Madrid 

https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas;  en el Punto de Acceso General de la Administración 

General del Estado www.administracion.gob.es; y en la página web del CIEMAT http://www.ciemat.es    

De conformidad con las atribuciones que me confiere el artículo 63 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público, vengo a resolver la presente convocatoria que se desarrollará de acuerdo 

con las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca proceso selectivo para la contratación de  1 plaza de personal investigador predoctoral, y 1 

plaza de personal investigador postdoctoral, fuera de convenio. Las modalidades de contrato serán para 

los contratos predoctoral, conforme al art. 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología 

y la Innovación. El contrato postdoctoral se acogerá a la modalidad de contrato en prácticas conforme al 

artículo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores. Todas las contrataciones son financiadas el primer año con 

cargo a las actuaciones concedidas por las ayudas del Fondo Social Europeo, a través del Programa 

Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), y de la Comunidad de Madrid. 

 
Estas  contrataciones  tendrán la siguiente duración y coste (incluidos los gastos de Seguridad Social): 

 Personal investigador Postdoctoral: Tiene una duración de un año prorrogable, con una 

financiación total de 35.000,00 €. El coste de contratación es de 35.787,12  € por cada año.  

La referencia de la plaza que se convocan es: PEJD-2019-PRE/AMB-15749 

 

 Personal Investigador Predoctoral: La duración del contrato será de un año, prorrogable por 
períodos anuales hasta un máximo de cuatro años, previo informe favorable de la comisión académica del 
programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su 
permanencia en el programa, sin que en ningún caso las prórrogas puedan tener una duración inferior a 
un año, ni la duración acumulada del contrato inicial más las prórrogas puede exceder de cuatro años. No 
obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podrá alcanzar 
una duración máxima de seis años, prórrogas incluidas, teniendo en cuenta las características de la 
actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.  

La referencia de la plaza que se convocan es: PEJD- 2019-POST/TIC-16637 

Las contrataciones objeto de la presente convocatoria serán de carácter temporal, con dedicación a 

tiempo completo. La finalización de los contratos se comunicará a la persona contratada con una 

antelación de 15 días naturales; regirá el mismo plazo en caso de renuncia al contrato por parte de la 

persona contratada. Los contratos  financiados con cargo a esta convocatoria son incompatibles con la 
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vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte de la persona contratada. 

En todo caso, los contratos predoctorales estarán vinculados expresamente al proyecto de investigación 

que lo sustenta y se extinguirán con su finalización. En ningún caso el contrato suscrito se podrá utilizar 

para la realización de otro proyecto distinto al reflejado en la convocatoria. 

1.2 Las causas de resolución de los contratos son: la conclusión del plazo señalado de contratación, la 

renuncia de la persona  contratada, la no superación del periodo de prueba que será de tres meses o  no 

obtener el informe favorable descrito en la base 1.1. 

1.3 Estos contratos se formalizarán fuera del Convenio Único para Personal Laboral de la Administración 

General del Estado. 

1.4 Las retribuciones de las personas  contratadas serán de 20.365,10 € brutos anuales en catorce 

mensualidades para el personal investigador predoctoral y para el personal investigador postdoctoral 

contratado las retribuciones serán de 27.356,00 € brutos anuales en catorce mensualidades. En el caso de 

llegar al cuarto año será de 21.758,10 € brutos para predocotorales. El régimen de incompatibilidad del 

puesto de trabajo, será el general establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.  

1.5 El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso-oposición, con las valoraciones, 

ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I. 

1.6 La descripción de cada una de las plazas y de las funciones y tareas de investigación que realizan en cada 

una de ellas son las que se detallan en el Anexo II de esta convocatoria. 

1.7 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado 

cumplir los requisitos exigidos, hasta como máximo el número de plazas convocadas en cada una de las 

categorías, serán contratados en la modalidad de contrato como personal investigador predoctoral y/o 

postdoctoral en prácticas y  fuera de Convenio. 

2. Requisitos de las personas candidatas 

2.1 Para la admisión a la realización del proceso selectivo las personas candidatas, deberán poseer en el día 

de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalización 

del contrato de trabajo, con la excepción de lo que estipule cada apartado,  los siguientes requisitos de 

participación: 

2.1.1. Nacionalidad:  

a) Tener la nacionalidad española 

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea. 

c) Cónyuges de nacionalidad española y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la 

Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén en situación de separación 

de derecho. Así mismo, con las mismas condiciones, podrán participar las personas descendientes 

menores de veintiún años o mayores de esa edad que sean dependientes hasta la edad máxima de 30 

años.  

d) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 

Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de 

trabajadores. 
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e) las personas incluidas en los apartados b), c) y d) deberán poseer, a la fecha de la firma del contrato, 

permiso de trabajo válido para ejercer la profesión en España. 

2.1.2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas especificadas en el 

Anexo II para cada una de las plazas. 

2.1.3. Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no tener cumplidos los treinta años en el momento de la 

finalización del plazo de admisión solicitudes de esta convocatoria. 

2.1.4. Habilitación: No estar en situación de separación mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 

por resolución judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 

personal laboral, en el que hubiese estado en situación de separación o inhabilitación. En el caso de ser 

nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitación o en situación equivalente ni haber sido sometido a 

sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo 

público. 

2.1.5. Titulación: Estar en posesión de la titulación exigida, en la fecha de contratación. 

 Para investigadores predoctorales: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Diplomatura, Grado, 

Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica. 

 Para investigadores postdoctorales: Doctorado. 
 

En el caso de estar en posesión de un título académico extranjero, se deberá disponer de la 

correspondiente credencial de homologación al título equivalente en España, expedida por el órgano 

competente para el reconocimiento de títulos y cualificaciones extranjeras de educación. 

Los estudios referidos, han de haber finalizado en el plazo máximo de cinco años, o de siete años cuando 

el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, anteriores a la fecha de finalización del plazo 

de presentación de instancias. 

2.1.6. Sistema de Garantía Juvenil: Las personas aspirantes deberán estar inscritas en el Fichero del Sistema 

Nacional de Garantía Juvenil y estar en situación de beneficiarias en dicho fichero. El proceso de 

inscripción se podrá solicitar, de acuerdo a lo establecido en el artículo 98 de la Ley 18/2014, de 15 de 

octubre, bien de forma telemática a través de la sede del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, bien de 

forma no telemática para las excepciones contempladas en el citado artículo. La información así como el 

procedimiento para darse de alta en el fichero, en el caso de que no estuvieran ya inscritas, se puede 

encontrar en el siguiente enlace: http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html  

2.1.7. Vinculación laboral: No tener vinculación laboral con el CIEMAT desde  el 28 de junio de 2019, fecha de 

publicación del EXTRACTO de la referida Orden 1723/2019, de 30 de mayo, del Consejero de Educación, e 

Investigación, de la Comunidad de Madrid. 

2.1.8. Cada solicitante debe indicar en la solicitud, el código del contrato y el orden de preferencia respecto al 

resto de las otras plazas. Dicho orden de preferencia, junto con la calificación otorgada por el órgano de 

selección correspondiente permitirá determinar la adjudicación de los contratos a los candidatos. En 

ningún caso las personas candidatas podrán renunciar a una plaza que en la solicitud es preferente para 

ocupar otra plaza que en la solicitud tiene una preferencia menor respecto a la que se pretende 

renunciar. 
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3. Solicitudes 

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán cumplimentar el modelo que figura como 

Anexo III a esta convocatoria, disponible en la Web del Centro de Investigaciones Energéticas, 

Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT), en la dirección http://www.ciemat.es, y en el Punto de 

Acceso General de la Administración general del Estado, a través de su página Web 

(http://www.administracion.gob.es).  

3.2. La presentación de solicitudes se realizará en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día 

siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria, por cualquiera de los medios siguientes: 

a) Telemáticamente, a través de la sede electrónica del Registro del Centro de Investigaciones 

Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) en la dirección:  https://sede.ciemat.gob.es, 

o a través del Registro Electrónico General de la Administración General del Estado 

http://administracion.gob.es > Registro Electrónico General. 

b) Presencialmente, en el soporte papel en el Registro del Centro de Investigaciones Energéticas, 

Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT), o en las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,  

Las solicitudes se dirigirán al Director General del Centro de Investigaciones Energéticas, 

Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT).  

De presentarse las solicitudes de manera telemática, a través del Registro Electrónico del Centro de 

Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT), se empleará para ello una 

aplicación informática disponible en la sección de Trámites de la Sede Electrónica de dicho Organismo 

http://sede.ciemat.gob.es. De elegirse esta opción, las solicitudes se presentarán mediante los sistemas 

de certificado digital admitidos por la citada Sede Electrónica del CIEMAT. 

En la instancia de solicitud telemática, se incluirá la dirección de correo electrónico designada a los 

efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que será considerada en este caso 

como válida a efectos de notificaciones.  

 

Los documentos electrónicos que acompañen a la solicitud deberán aportarse en formato “pdf” y no 

deberán superar 3 Mb de tamaño cada uno. Si no se dispone de un conversor a formato pdf, encontrará 

enlaces a aplicaciones gratuitas en la Sede Electrónica del CIEMAT. Para facilitar la presentación 

telemática, se podrán enviar ficheros escaneados que garanticen su legibilidad estableciéndose que el 

nivel de resolución espacial de la imagen final deba ser como mínimo de 200 ppp. 

 

La instancia de solicitud telemática se firmará electrónicamente, de tal manera que el aspirante declara 

que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, 

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud. 

En la Sede Electrónica del (CIEMAT), dispondrá en la sección de Asesoramiento Electrónico, de un manual 

del procedimiento con información de los requisitos y funcionamiento de la aplicación informática.  
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3.3. En el caso de que las personas solicitantes optaran por la presentación de la solicitud en una Oficina de 

Correos de España, lo harán en sobre abierto para que la instancia (ejemplar para la Administración y 

ejemplar para el interesado) sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de ser certificada. 

Aquellas personas que no presenten sus solicitudes directamente en el Registro General del Organismo, o 

en las sedes electrónicas de los Registros Electrónicos del Organismo o de la Administración General del 

Estado, utilizando cualquiera de los otros medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo  Común de las Administraciones Públicas, deberán enviar 

simultáneamente un correo electrónico a la dirección del Órgano de selección reflejada en el Anexo IV de 

esta convocatoria, indicando la presentación de la solicitud y el medio utilizado.  

La no presentación de la solicitud en tiempo y de las formas previstas anteriormente supondrá la 

exclusión de la persona candidata. 

3.4. A cada solicitud (Anexo III) se acompañará: 

3.4.1. Documentación acreditativa de los méritos que desee que se le valoren en la fase de concurso, 

atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I. Los méritos alegados 

deberán poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y deberán estar 

oportunamente documentados para poder ser valorados. 

3.4.2. Fotocopia de la titulación requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta y del 

expediente académico de dicha titulación. 

En el caso de estar en posesión de un título académico extranjero, se deberá presentar copia de la 

correspondiente credencial de homologación al título equivalente en España. 

3.4.3. Currículum vitae.  

3.4.4. Las personas aspirantes con discapacidad, con un grado igual o superior al 33% que soliciten adaptación 

de tiempo y/o medios deberán adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Órgano Técnico de 

Valoración que dictaminó el grado de minusvalía. 

3.4.5. Estarán exentos de aportar documentación acreditativa de la nacionalidad, todos los incluidos en el 

apartado 2.1.1.a), así como las personas extranjeras residentes en España incluidos en el apartado 

2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobación de los datos de identificación personal en 

el Sistema de Verificación de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberán acompañar 

a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan. 

Una vez realizada la adjudicación, las personas aspirantes que no hubiesen sido seleccionadas dispondrán 

de un periodo máximo de un año para solicitar la devolución de toda o parte de la documentación 

presentada. Transcurrido dicho plazo sin haber sido reclamada, la misma será destruida por la 

Administración. 

3.5.  En aquellos supuestos que las personas aspirantes formulen dos solicitudes, según lo indicado en la base 

2.1.8, la documentación requerida en el apartado 3.4.1 y 3.4.2, se deberá presentar de forma 

individualizada por cada una de las plazas, ya que en la misma se está acreditando los méritos que han de 

ser valorados en la fase de concurso para cada una de las plazas. Sin embargo la documentación indicada 

en los apartados 3.4.3 y  3.4.4, es suficiente con aportar un solo ejemplar de cada uno de ellos. 
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3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 

en cualquier momento de oficio o a petición de la persona interesada. 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano convocante, a propuesta del Órgano de 

selección, dictará resolución por la que se aprueban las listas provisionales de los aspirantes admitidos y 

excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse al menos en el tablón de anuncios de la sede de 

cada Órgano de selección, en el Portal de Empleo de I+D+i de la Comunidad de Madrid 

https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas, en la página WEB del CIEMAT 

http://www.ciemat.es y en el Punto de Acceso General http://www.administracion.gob.es, se señalará un 

plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, para que las personas 

aspirantes subsanen los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de dichas listas.  

Este plazo no podrá utilizarse, en ningún caso, para añadir, completar o modificar la documentación 

aportada con la solicitud inicial, a excepción de la documentación que se adjunte por los aspirantes en el 

plazo de subsanación para corregir, en su caso, los defectos subsanables. 

4.2 Finalizado este plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones en dichas listas, se 

expondrán las listas corregidas en los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales. 

5. Órgano de selección 

5.1. El  órgano de selección calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta 

convocatoria. 

5.2. El órgano de selección, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, velará por el estricto 

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

5.3. Las personas integrantes del órgano de selección deberán abstenerse de intervenir en los supuestos 

previstos  en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

5.4. El procedimiento de actuación del órgano de selección se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes. 

5.5. Corresponderá al órgano de selección la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que 

pudieran surgir, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. 

5.6. Las personas aspirantes podrán recusar a quienes formen parte de los órganos de selección cuando 

concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen 

Jurídico del Sector Público. 

5.7. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Órgano de selección tendrán su sede en el domicilio 

que se indica en el Anexo IV.  

5.8. La composición definitiva del Órgano de selección, en su caso, si hubiera modificaciones con respecto a la 

composición  inicialmente prevista, se hará pública junto a las listas de personas admitidas y excluidas, y 

en los lugares indicados en la base 4.1.  
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6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. El Órgano de selección publicará en los lugares señalados en la base 4.1, la relación que contenga la 

valoración provisional de méritos de la fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida en 

cada uno de los méritos y la puntuación total. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de cinco 

días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de dicha relación, para efectuar las 

alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Órgano de selección publicará la relación de los 

aspirantes que hayan superado la fase de concurso, con la puntuación obtenida en dicha fase, 

determinándose el lugar, fecha y hora de la realización del ejercicio de la fase de oposición.  

6.2. El orden de actuación de los aspirantes en la fase de oposición se iniciará alfabéticamente por el primero 

de la letra «Q» según lo establecido en la Resolución de 15 de marzo de 2019, de la Secretaría de Estado 

de Función Pública, (Boletín Oficial del Estado de 18 de marzo de 2019). 

6.3. Concluida la fase de oposición, el Órgano de selección publicará en los lugares señalados en la base 4.1, la 

relación de las personas aspirantes que hayan superado el concurso-oposición por orden de puntuación. 

6.4. El Órgano de selección podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 

identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si el órgano de selección correspondiente tuviera 

conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en 

la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, deberá proponer su exclusión al Órgano 

convocante.  

7. Superación del proceso selectivo 

7.1. Finalizado el concurso-oposición, el Órgano de selección elevará al Órgano convocante la relación de las 

personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificación mínima exigida para superar el proceso 

selectivo, por orden de puntuación, quien dictará resolución de adjudicación de las plazas. Esta resolución 

recogerá la citada relación de aspirantes ordenada de mayor a menor conforme a las puntuaciones 

alcanzadas para cada una de las plazas y por las preferencias expresadas por las personas candidatas en 

su solicitud inicial. 

La Resolución de adjudicación de plazas,  será publicada en el lugar o lugares donde se publicó la lista de 

personas admitidas y excluidas, en el lugar de celebración de la fase de oposición, en la sede del Órgano 

de selección y  en cuantos lugares se considere oportuno. 

7.2. Las personas aspirantes que van a formalizar el contrato deberán presentar en la Secretaría General del 

CIEMAT, en el plazo de cinco días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de la Resolución de 

adjudicación los siguientes documentos (Según modelos recogidos en los Anexos V y VI): 

a) Declaración jurada o promesa de no estar en situación de separación mediante expediente 

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni en situación de 

inhabilitación para el desempeño de funciones públicas por sentencia judicial firme. 

b) Declaración jurada o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que les 

impida en su país el acceso a la función pública, cuando las personas aspirantes seleccionadas no 

posean la nacionalidad española. 

C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-b

df
b-

0d
e3

-7
04

3-
10

32
-d

0b
3-

5d
8d

-2
bb

7-
27

21
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tr
ac

io
n.

go
b.

es
/p

ag
S

ed
eF

ro
nt

/s
er

vi
ci

os
/c

on
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-bdfb-0de3-7043-1032-d0b3-5d8d-2bb7-2721

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : PABLO MARTIN GONZALEZ | FECHA : 18/02/2020 11:19 | Resuelve | Sello de Tiempo: 18/02/2020 11:20



 

 

 

 

 

 

 
UNIÓN EUROPEA 

Fondo Social Europeo 

El FSE invierte en tu futuro 

 

 

9 

 

c) Declaración jurada o promesa de no estar desempeñando ningún puesto o actividad en el sector 

público ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de 

compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestación por cualquier régimen de la Seguridad Social 

público y obligatorio que resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 

26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

d) Declaración responsable en la que la persona candidata afirme ser beneficiaria del Sistema Nacional 

de Garantía Juvenil al cumplir los requisitos establecidos al respecto en la normativa específica que 

regula dicho fichero. 

Todas estas declaraciones se presentarán de acuerdo con los modelos contenidos en el Anexo VI. 

e) Certificado de vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social, acreditativa de lo 

previsto en la base 2.1.8. 

f) Fotocopia de todos los documentos que fueron presentados acompañando la solicitud, demostrativos 

de los méritos valorados, incluyendo la del certificado de estudios o de la fotocopia del libro de 

calificaciones. Cualquier diferencia entre estas fotocopias y la documentación inicialmente aportada 

supondrá la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, 

sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la 

documentación aportada con ella. 

g) Fotocopia del DNI o del NIE. 

7.3. Antes de la formalización del contrato, quienes no posean la nacionalidad española y el conocimiento del 

castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo 

documentalmente, deberán superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado 

de comprensión y expresión oral y escrita de esta lengua. 

El contenido de esta prueba se ajustará a lo que establezca el Organismo Público “Instituto Cervantes” 

creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo, según lo dispuesto en el artículo 6 del Real decreto 1137/2002, 

de 31 de octubre. 

La prueba se valorará como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoración de apto para 

considerar a la persona candidata como aprobada en el proceso. En el supuesto de no resultar apto 

resultaría seleccionada la persona siguiente en el orden de puntuación. 

El lugar y fecha para la realización de esa prueba, se anunciarán en los mismos lugares que estipula la 

base 7.1. 

Quedan eximidas de realizar esta prueba, las personas que estén en posesión del Diploma de español de 

nivel superior o del Diploma de español de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el Real 

Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en español para personas extranjeras 

expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberán aportar, junto a la solicitud, fotocopia 

compulsada de dicho diploma. De no aportar esta documentación no podrán ser declaradas exentas y 

deberán, por tanto, realizar la prueba referida anteriormente. 

7.4. No se podrán formalizar un mayor número de contratos que el de las plazas convocadas. 
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7.5. Las personas contratadas tendrán que superar un período de prueba cuya duración será de tres meses. 

7.6. En el caso de que alguna de las personas candidatas propuestas no presente la documentación 

correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto podrá ser 

adjudicado al siguiente de la relación a la que se refiere la base 7.1. 

7.7. Una vez formalizado el contrato, si se produjera su resolución por alguna de las causas descritas en la 

base 1.2, se podrá realizar un nuevo contrato a la persona siguiente de la lista a la que se refiere la base 

7.1, siempre y cuando cumpla con los requisitos de la convocatoria.  

7.6  El CIEMAT propondrá un tutor o tutora responsable para cada una de las plazas indicadas en el Anexo II 

de esta convocatoria. 
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8. Norma final 

Al presente proceso selectivo le serán de aplicación el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; los preceptos 

que sean de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 

Pública, el Convenio Colectivo que, en su caso, sea de aplicación; la Ley 14/2011, de 1 de Junio de la 

Ciencia, la Tecnología y la Innovación, el resto de la legislación vigente en la materia y lo dispuesto en esta 

Resolución. 

Contra la presente convocatoria, podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante 

la Subsecretaría de Ciencia e Innovación,  en el plazo de un mes desde su publicación o bien recurso 

contencioso–administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicación ante la Sala de lo 

Contencioso – Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso–

Administrativa, significándose, que en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer 

recurso contencioso–administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la 

desestimación presunta del mismo. 

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del Tribunal, 

conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 

Firmado electrónicamente por el Subsecretario de Ciencia e Innovación,   

Pablo Martín González 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR/A. PRESIDENTE /A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 
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ANEXO I.- DESCRIPCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 

 
El proceso selectivo se desarrollará mediante concurso-oposición, con una fase de concurso y una fase de 
oposición según se detallan a continuación: 

FASE DE CONCURSO: 

En esta fase de concurso, que tendrá carácter eliminatorio, se valorarán hasta un máximo de 80 puntos los 
méritos que se detallan a continuación, que habrán de estar relacionados con las funciones y tareas de 
investigación a desempeñar en el puesto de trabajo convocado y que deberán poseerse a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes: 
 
Méritos profesionales: hasta un máximo de 2 puntos. 
 
1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo en los que se hubieran desarrollado funciones y tareas 
similares a las asignadas a las plazas a las que se opta. 

● Puntuación máxima: 2 puntos. 
● Forma de puntuación: 0,50 puntos por cada seis meses completos de experiencia. 
● Forma de acreditación: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de 

experiencia adquirida en la Administración Pública, y fotocopia del contrato o contratos de trabajo y 
certificación de vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social, en los demás casos. 
Cuando la experiencia profesional se derive de la realización de un trabajo por cuenta propia, la copia del 
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demás casos, se sustituirá por copia del contrato o 
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada. 

 
En todo caso, la experiencia se valorará con independencia del ámbito, público o privado, en que se hubiera 
adquirido la misma 
 
Méritos formativos: hasta un máximo de 78 puntos. 
 
1.- Expediente académico. 

En este apartado se valorará, tanto el expediente académico correspondiente a la titulación académica exigida 
en la convocatoria, como también la posesión de alguna otra titulación o, en su caso, especialidad académica 
distinta a la exigida para participar en las pruebas, relacionadas con las funciones y tareas propias del puesto a 
ocupar.   
Igualmente se valorará la adecuación del curriculum y estudios del aspirante a las funciones y tareas a 
desarrollar. 

 
● Puntuación máxima del expediente académico: 45 puntos. 
● Forma de puntuación: Relación entre nota media del expediente académico y puntuación a valorar, de 

acuerdo a la siguiente distribución:  

1.1.- Expediente académico de la titulación académica exigida: se valorará hasta un máximo de 35 puntos.  

Nota media de 5: 20 puntos; nota media de 6: 23 puntos; nota media de 7: 26 puntos; nota media de 8: 29 
puntos; nota media de 9: 32 puntos y nota media de 10: 35 puntos. 
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1.2.- Expediente académico de otra titulación relevante adecuada a las funciones y tareas a desarrollar por las 
personas  aspirantes o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida: se valorará hasta un máximo 
de 5 puntos. 

Nota media de 5: 1 puntos; nota media de 6: 1,8 puntos; nota media de 7: 2,6 puntos; nota media de 8: 3,4 
puntos; nota media de 9: 4,2 puntos y nota media de 10: 5 puntos. 

Forma de acreditación: Fotocopia de los títulos y de la certificación académica de las calificaciones obtenidas 
(expediente académico oficial), en la que figuren las asignaturas cursadas, calificaciones obtenidas y fecha y 
convocatoria en la que se aprueban las asignaturas.  

1.3.- La adecuación del curriculum y estudios del aspirante a las funciones y tareas a desarrollar: Se valorará 
hasta un máximo de 5 puntos. 

2.- Cursos y seminarios relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta (Los cursos y seminarios 

deberán tener una duración mínima de 15 horas)  

 
● Puntuación máxima: 12 puntos. 

● Forma de puntuación: 0,50 puntos por cada curso, seminario realizado; 
● Cursos y seminarios impartidos 1 puntos. 
 

La suma de puntuaciones máximas por cada uno de estos conceptos debe sumar la puntuación máxima de este 
apartado. 
 
Forma de acreditación: fotocopia de los títulos o certificados.  
 

3.- Por haber disfrutado una beca Predoctoral o por estancias en institutos, organismos o centros públicos o 

privados de investigación, en materias relacionadas con la plaza. 

● Puntuación máxima: 5 puntos. 
● Forma de puntuación: 1,25 puntos por cada año o fracción superior a 6 meses. 
● Forma de acreditación: fotocopia de los certificados o documentación acreditativa correspondiente.  

 
4.- Por conocimiento de idiomas. 

● Puntuación máxima: 6 puntos. 
● Forma de puntuación: 2 puntos por cada idioma que se valore, en su caso. 
 

Forma de acreditación: mediante fotocopia  de diplomas o certificados de cursos o impreso cumplimentado del 
Pasaporte de Lenguas referido al idioma a valorar, según la escala del Marco Común de Referencia para las 
lenguas elaborada por el Consejo de Europa, con indicación del nivel de conocimiento. 
(http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/european-skillspassport/ language-passport). 
 

5.- Por autoría o participación en publicaciones relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta.  

● Puntuación máxima: 7,5 puntos. 
● Forma de puntuación: hasta un máximo de 1,5 por cada publicación científica. 
● Forma de acreditación: fotocopia de las publicaciones. 
 
6.- Asistencia y participación en congresos. 

● Puntuación máxima: 2,5 puntos 
● Forma de puntuación: Hasta un máximo de 0,2 puntos por cada congreso al que se asista 
● Hasta un máximo de 0,5 puntos por cada aportación a congresos (Posters; comunicación, ponencia, etc.) 
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Para superar esta fase de concurso, será necesario obtener la puntuación mínima de 40 puntos. 

FASE DE OPOSICIÓN. 

A esta fase sólo accederán las personas candidatas que hayan superado la fase de concurso y se valorará con un 
máximo de 20 puntos. 
 
La fase de oposición consistirá en la realización de una entrevista en español e inglés que versará sobre los 
conocimientos y experiencia que posean los candidatos en relación con las tareas de investigación a desarrollar y 
los méritos requeridos en el Anexo II, así como las aptitudes necesarias para llevarlos a cabo, a fin de valorar la 
adecuación de las personas candidatas al puesto, así como su dominio y capacidad de comunicación en inglés.  
  
Para superar esta fase de oposición deberá obtenerse una puntuación mínima de 10 puntos. La calificación final 
vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposición.  
 
Para superar el proceso será necesario obtener la puntuación mínima de 50 puntos. 
 
En caso de empate, el orden de prelación se establecerá atendiendo a los siguientes criterios: 
 

a) Puntuación obtenida en el expediente académico de la titulación exigida 

b) Puntuación obtenida en el apartado de persona becada o de disfrute de estancias en institutos, 

organismos o centros públicos o privados de investigación en materias relacionadas con la plaza.  

c) Puntuación obtenida en el expediente académico de otras titulaciones o, en su caso, especialidades 

distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la plaza. 

d) Puntuación obtenida en la fase de oposición 

e) Puntuación obtenida en el apartado de Cursos, seminarios o congresos 

f) Número de días de experiencia profesional en puestos con funciones o actividades similares a las de las 

plazas por que se opta.  

 
Se adoptarán las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares 
condiciones que el resto de aspirantes en la realización de los ejercicios. En este sentido, para las personas 
aspirantes con discapacidad que así lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las adaptaciones posibles en 
tiempos y medios para su realización. 
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ANEXO II (RELACIÓN DE PLAZAS) 

 

CODIGO CONTRATO CENTRO 
TITULACION Y/O 

ESPECIALIDAD 
TAREAS O FUNCIONES A REALIZAR Plazas 

 

PEJD-2019-PRE/AMB-15749 

 

 

 

 

CIEMAT 

 

Grado o Licenciatura en 

Ciencias (Químicas, 

Geológicas, Ambientales, 

Experimentales o Físicas), 

Grado en Ingeniería 

Química, Ambiental o 

equivalente.  

 

- Análisis del estado del arte: "Reactividad redox de radionucleidos 
sobre superficies minerales" y "Exclusión aniónica en el transporte 
de contaminantes" 

- Estudio de interacciones Fe - arcilla: isotermas de adsorción de 
Fe(II) en bentonitas (dispersas, compactadas, en función de la 
salinidad, ...). 

- Síntesis de arcillas con distinta composición Fe(II)/Fe(III) en 
interlámina y en posiciones octaédricas, mediante varios 
procedimientos: sorción, reducción química ó electroquímica. 

- Uso de distintas técnicas de análisis: DRX, TG-DSC, FTIR, potencial 
zeta, microscopía fuerza atómica, SEM, TEM, BET, RMN, etc. 

- Estudio de las propiedades de las arcillas sintetizadas (abundancia, 
localización estructural, carga eléctrica, estado de oxidación, 
superficie específica, potencial zeta, CEC, adsorción de agua, 
constantes de intercambio y propiedades superficiales, ...), 
mediante distintas técnicas. 

- Estudio de la correlación de propiedades físico-químicas en función 
de: concentración, redox Fe(II)/Fe(III), compactación, salinidad. 

- Estudio de la microestructura, porosidad accesible y transporte de 
especies mediante ensayos de squeezing, celdas de infiltración, 
TEM, etc.. 

- Modelización de procesos de adsorción y retención 
superficial/interlaminar en arcillas. 

- Redacción de informes y publicaciones. 
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ANEXO II (RELACIÓN DE PLAZAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CODIGO CONTRATO CENTRO 
TITULACION Y/O 

ESPECIALIDAD 
TAREAS O FUNCIONES A REALIZAR Plazas 

PEJD- 2019-POST/TIC-16637 

 

 

 

 

 

 

 

Madrid Doctor en Informática, 

Matemáticas, Físicas, 

Ingeniería Informática, 

Ingeniería en 

Telecomunicaciones, 

Biotecnología, Biología, 

Medicina, Farmacia. 

 Caracterización computacional de secuenciación de genomas (RNA 
Seq, Mutaciones, análisis clonal). 

 Aplicación de metodologías de inteligencia artificial (IA) para el 
análisis de los mismos. 

 Aplicación de metodologías computacionales para la mejor 
eficiencia de los citados análisis. 

 Ejecución y análisis, etiquetado y almacenamiento de resultados 
acorde a las directrices de reproducibilidad FAIR y Ciencia Abierta. 
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ANEXO III  

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 

PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

(En el caso de presentarse hasta el máximo de tres instancias por aspirante será preciso que en el apartado 

relativo al código de la plaza, además de este se indique también el orden preferencial de esta solicitud 

respecto de las otras que se formulen) 

DATOS PERSONALES 

APELLIDO 1…………………………………………………………APELLIDO 2………………………………………………………………………….. 

NOMBRE………………………………………………………………Nº DOCUMENTO DE IDENTIDAD……………………………………………….. 

DIRECCIÓN: c/av/pz………………………………...........…………….núm……..piso…….Cód. Postal……………….TELÉFONO……………………… 

LOCALIDAD……………………………………………….PROVINCIA……………………………………………PAIS…………………………………. 

FECHA NACIMIENTO………………………..LOCALIDAD NACIMIENTO…………………………………PAÍS NACIMIENTO……………………. 

NACIONALIDAD…………………………………………CORREO ELECTRÓNICO....…………………………………………………………………… 

 

PROCESO SELECTIVO 

MINISTERIO:…                                                                                                    ORGANISMO:… 

FECHA DE LA CONVOCATORIA:…                   

CATEGORÍA PUESTO CONVOCADO:…                                                                  

GRUPO PROFESIONAL:... 

CÓDIGO PLAZA SOLICITADA: … 

 

TITULACION MINIMA EXIGIDA (se deberá poseer a la finalización del plazo de presentación de instancias) 

 

 

MÉRITOS ALEGADOS 

MERITOS PUNTUACIO

N 

PROFESIONALES: (No Rellenar) 

EXPERIENCIA LABORAL CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES  

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (AÑOS, MESESY DIAS)  

    

    

    

 

FORMATIVOS:  

TITULACIÓN ACADÉMICA EXIGIDA  

  

  

MASTER EN LA TITULACIÓN ACADÉMICA  

  

  

CURSOS, SEMINARIOS, PONENCIAS EN CONGRESOS Y PRESENTACIÓN DE POSTERS:  

  

  

  

  

PUBLICACIONES CIENTÍFICAS  
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ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS  

  

  

  

  

BECAS POSTITULACIÓN  

  

  

  

PUNTUACION TOTAL  

 

Autorizo a la comprobación de los datos de identificación personal en el Sistema de Verificación de Datos de Identidad           

(R.D. 522//2006, de 28 de abril, B.O.E.  de 9 de mayo). 

 

Ley de protección de datos de carácter personal 15/1999. 

 

SI 

 

 

 

NO 

 

 

 

 

Doy mi consentimiento para que consulte/n y/o verifique/n la/s titulación/es para este procedimiento. 

 

SI 

 

 

NO 

 

 

 
Con la firma  del Anexo III (Solicitud de participación) declaro que no he sido contratado en esta modalidad contractual en el Centro de Investigaciones Energéticas 

Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) o distinta empresa por un tiempo superior a cuatro años (En el supuesto de concertarse el contrato con una persona con 

discapacidad, este periodo no podrá ser superior a seis años). 

 

 

 

Lugar, fecha y firma 

 

 

 

………………………………………………de………………de……..  

 

 

 SR. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGÉTICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLÓGICAS 

(CIEMAT) 
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ANEXO IV 

 

 TRIBUNAL CALIFICADOR ÚNICO para la plaza postdoctoral 

 

 TRIBUNAL TITULAR 

 

- PRESIDENTA: Esther Arias Pérez-Ilzarbe / E. Titulados Superiores de OO.AA. del M. de Industria  

- SECRETARIO: Jesús Fernández Tabasco / Cuerpo de Ingenieros Geógrafos  

- VOCAL: Rafael Mayo García / E. de Investigadores Científicos de Organismos Públicos  

- VOCAL: Almudena Bailador Ferreras / E. de Científicos Titulares de Organismos Públicos  

- VOCAL: Maria Ángeles Clavero Sánchez / E. de Técnicos Superiores Especializados de Organismos Públicos  

 

 TRIBUNAL SUPLENTE 

 

- PRESIDENTE: Sergio Galán Vinuesa / Cuerpo de Ingenieros Geógrafos  

- SECRETARIA: Helena Cabal Cuesta / E. de Científicos Titulares de Organismos Públicos  

- VOCAL: Jose Carlos Segovia Sanz / E. de Investigadores Científicos de Organismos Públicos  

- VOCAL: Esther Montes Prado / E. de Técnicos Superiores Especializados de Organismos Públicos  

- VOCAL: Ana María Melón Sánchez / E. de Técnicos Superiores Especializados de Organismos Públicos  

 

 SEDE DEL TRIBUNAL 

 

SEDE: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas. 

DOMICILIO: Avenida Complutense, 40    28040 Madrid 

TELÉFONO: 91 346 60 00 / 01 

CORREO ELECTRÓNICO: empleo.rrhh@ciemat.es 
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 TRIBUNAL CALIFICADOR ÚNICO para la plaza predoctoral 

  

 TRIBUNAL TITULAR 

 

- PRESIDENTA: Esther Arias Pérez-Ilzarbe / E. Titulados Superiores de OO.AA. del M. de Industria  

- SECRETARIO: Jesús Fernández Tabasco / Cuerpo de Ingenieros Geógrafos  

- VOCAL: Ana María Fernández Díaz / E. de Científicos Titulares de Organismos Públicos  

- VOCAL: Miguel Julian García Gutiérrez / E. de Científicos Titulares de Organismos Públicos  

- VOCAL: Ana María Melón Sánchez / E. de Técnicos Superiores Especializados de Organismos Públicos  

 

 TRIBUNAL SUPLENTE 

 

- PRESIDENTE: Sergio Galán Vinuesa / Cuerpo de Ingenieros Geógrafos  

- SECRETARIA: Helena Cabal Cuesta / E. de Científicos Titulares de Organismos Públicos   

- VOCAL: Tiziana Missana / E. de Investigadores Científicos de Organismos Públicos  

- VOCAL: Úrsula Blanca Alonso de los Ríos / E. de Científicos Titulares de Organismos Públicos  

- VOCAL: Maria Ángeles Clavero Sánchez / E. de Técnicos Superiores Especializados de Organismos Públicos  

 

 SEDE DEL TRIBUNAL 

 

SEDE: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas. 

DOMICILIO: Avenida Complutense, 40    28040 Madrid 

TELÉFONO: 91 346 60 00 / 01 

CORREO ELECTRÓNICO: empleo.rrhh@ciemat.es 
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ANEXO V 

La persona solicitante___________________________________________________________, con 

 

NIF/NIE/PASAPORTE nº _______________________, con domicilio a efectos de notificaciones en ,     

 

C/ _______________________________________________________________________Nº_______  

 

Piso ________ Localidad____________________________ Provincia__________________________ 

 

 

Código Postal _________________________ 

 

 

 

DECLARA: 

 

 Que en la actualidad  no he sido contratado/a en esta modalidad de contrato en el Centro de 

Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) o cualquier otra entidad por un tiempo 

superior a cuatro años, y que no ha disfrutado de contratos laborales financiados con cargo a programas de 

ayudas al personal investigador en formación, incluidos en el ámbito de aplicación del Real Decreto 63/2006, de 

27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en formación. 

  

 

 

 

 En:______________________ a _____ de ________________ de 202 

 

 

   Firma,  
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ANEXO V 

(Para personas contratadas con discapacidad) 

 

 

_____________________________________________________________________________, con 

 

NIF/NIE/PASAPORTE nº _______________________, con domicilio a efectos de notificaciones en,     

 

C/ _______________________________________________________________________Nº_______  

 

Piso ________ Localidad____________________________ Provincia__________________________ 

 

 

Código Postal _________________________ 

 

 

 

DECLARA: 

 

 Que no ha sido contratado/a en esta modalidad de contrato en el Centro de Investigaciones Energéticas 

Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) o cualquier otra entidad por un tiempo superior a seis años, y que no 

ha disfrutado de contratos laborales financiados con cargo a programas de ayudas al personal investigador en 

formación, incluidos en el ámbito de aplicación del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba 

el Estatuto del Personal Investigador en formación. 

 

 

 

 En:______________________ a _____ de ________________ de 202 

 

 

   Firma,  
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ANEXO VI 

 
 
 
DECLARACIÓN JURADA O PROMESA SEPARACIÓN 
 
……………………………………………………………………………………………………………………, con D.N.I./Pasaporte/N.I.E. 
………………………… y con nacionalidad ………………………………………., 
 
DECLARO, bajo juramento o promesa, que no estar en situación de separación mediante expediente disciplinario 
del servicio de ninguna de las Administraciones Públicos o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas y que no me hallo en inhabilitación absoluta o especial para el desempleo de empleos 
públicos o para el ejercicio de funciones como personal laboral, por sentencia judicial firme. 
 
Por ser nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no estar en situación de inhabilitación o 
equivalente ni sanción disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público. 
 
Lo que declaro a los efectos de firmar contrato como personal laboral en prácticas o personal investigador en 
formación. 
 
 
En  ……………………….., a ………. de…………………………… de 202 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (Firma) 
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ANEXO VII 
 
 
DECLARACIÓN JURADA O PROMESA INCOMPATIBILIDAD 
 
……………………………………………………………………………………………………………………, con D.N.I./Pasaporte/N.I.E. 
………………………… y con nacionalidad ………………………………………., 
 
DECLARO, bajo juramento o promesa, que no vengo desempeñando ningún puesto o actividad en el sector 
público delimitado por el artículo I de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas, ni realizo actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento 
compatibilidad. Así mismo manifiesto que no percibo otra beca o ayuda financiada con fondos públicos o 
privados, así como sueldos o salarios con implicación contractual o estatutaria. 
 
Lo que declaro a los efectos de firmar contrato como personal laboral en prácticas o personal investigador en 
formación. 
 
 
En ……………………….., a ………. de…………………………… de 202 
  
 
 
 
 
 
 
 
 (Firma) 
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ANEXO VIII 
 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 
.……………………………………………………………………………………………………………………, con D.N.I./Pasaporte/N.I.E. 
………………………… y con nacionalidad ………………………………………., 
 
DECLARO, bajo mi responsabilidad que: 
 

 
a) Estoy inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil en virtud de la Resolución de fecha 
…………………………… aportada con fecha ……………………….. 
 
b) En el momento de la firma de este documento mantengo el cumplimiento de los requisitos que me 
convierten en beneficiario del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, en particular: 
 
- No haber trabajado en el día anterior a la firma de esta declaración. 
- No haber recibido acciones educativas que conlleven más de cuarenta  horas mensuales en los noventa 
días naturales anteriores a la firma de esta declaración. 
- No haber recibido acciones formativas que conlleven más de cuarenta horas mensuales en los treinta días 
naturales anteriores a la firma de esta declaración. 
c) No he disfrutado de otros contratos en prácticas en virtud de la misma titulación exigida en esta 
convocatoria. 
 
Lo que declaro a los efectos de firmar contrato como personal laboral en prácticas o personal investigador en 
formación. 

 
  En ………………………………, a……… de ………………………………… de 202 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
(Firma) 
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