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1 INTRODUCCION.
1.1 g,QUE ES EL Il PLAN DE IGUALDAD?

El Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO 2021-2025 constituye el instrumento fundamental del
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT) para
contribuir a alcanzar la presencia equilibrada en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SECTI), eliminar las barreras de género y mejorar la excelencia mediante la
incorporacion transversal del analisis de sexo y género a la investigacion bésica y aplicada.

Las actuaciones del CIEMAT en materia de igualdad de género se enmarcan en el Il Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos, e incluyen la colaboracién y coordinacion con iniciativas para aumentar la visibilidad y
el reconocimiento de la actividad cientifica y técnica de las mujeres.

1.2 LOS OBJETIVOS Y EJES ESTRATEGICOS DEL Il PLAN DE
IGUALDAD

Los objetivos generales incluyen:

Fomentar la igualdad de género en la incorporacion y atracciéon de personal investigador y
técnico de I+D.

Promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres.
Impulsar la formacion, informacién y sensibilizacién en igualdad de género.

Promover lainclusion de la perspectiva de género en la ciencia, la tecnologiay lainnovacion.

Apoyar la conciliacién de la vida personal familiar y laboral y la corresponsabilidad

Impulsar el liderazgo cientifico de las mujeres.

Estas metas establecidas por el CIEMAT se instrumentan a través de cuatro ejes estratégicos de
actuacién, cada eje contiene objetivos especificos y medidas de actuacion para alcanzarlos.

e Eje 1: Igualdad en el acceso al empleo publico y en la carrera profesional. Integracion de la
interseccionalidad.

e Eje 2: Sensibilizacion, formacion e informacion en igualdad de género.




e Eje 3: Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

e Eje 4: Visibilidad de las mujeres en la ciencia, estimulo de vocaciones cientificas y
participacion en iniciativas de promocion de la igualdad.

1.3 ¢A QUIEN VA DIRIGIDO EL Il PLAN DE IGUALDAD?

El Il plan de igualdad de género 2021-2025 sera de aplicacion general al CIEMAT, afectando a
todo su personal y organizacion.

1.4 VIGENCIA DEL Il PLAN DE IGUALDAD

La vigencia del Il plan de igualdad de género serd de cuatro afos, desde su firma hasta 2025,
manteniendo su vigencia hasta la aprobacion de un nuevo plan.




2 IGUALDAD Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO COMO
PRIORIDAD DE LAS POLITICAS DE I+D+i EN LA UE Y EN
ESPANA

2.1 HOJA DE RUTA DEL ESPACIO EUROPEO DE INVESTIGACION
(ERA) 2016-2020. PRIORIDAD 4.

Las politicas de |+D+i europeas estan asociadas a la construccién y consolidacién del Espacio
Europeo de Investigacion (ERA) que se concibe como un espacio sin barreras para la
circulacion del personal investigador, conocimientos y tecnologias. A través del ERA, la Union y
sus estados miembros fortalecen sus bases cientificas y tecnologicas, su competitividad y su
capacidad para abordar colectivamente los grandes retos de la sociedad.

Con el objetivo de la apertura y la conexion de los sistemas de investigacion de la UE, la agenda
renovada de ERA se centra en cinco prioridades, siendo la cuarta prioridad la de alcanzar la
igualdad de género y la inclusion del género en los contenidos de la investigacion para
poner fin al desperdicio de talento, diversificar puntos de vista y planteamientos en la
investigacion y fomentar la excelencia.

En las conclusiones del Consejo de Europa de febrero de 2014 sobre el informe de situacion del
ERA se hizo un llamamiento a los estados miembros a elaborar una hoja de ruta a nivel
europeo, que tenga como finalidad facilitar y reforzar las iniciativas emprendidas por los estados
miembros.

en los procesos

Impulsar la de Programa-
‘cooperacion cién Conjunta
internacional

peo abierfo de
investigadores
igualdad de
géneroy la
dimension de

La Hoja de Ruta del ERA 2016-2020 incluye un conjunto de actuaciones y medidas
consideradas de mayor impacto relacionadas con las prioridades (grafico 1), entre las que se
encuentra el impulso de la igualdad de género y la dimension de género en investigacion. Para
ello los estados miembros deben de desarrollar politicas de igualdad de género en centros de
investigacion y hacer un seguimiento sisteméatico de su efectividad ajustando las medidas que
sea necesario. Por su parte los centros de investigacion deben revisar y mejorar sus politicas de
igualdad de género en investigacion y garantizar su implementacion, asi como atender




especialmente los ambitos con infra-representacién de mujeres, por ejemplo, en puestos de
mayor nivel y en gestion de la investigacion.

2.2 LA HOJA DE RUTA DEL ERA EN ESPANA PARA LA IGUALDAD DE
GENERO EN LA [+D+i

Espafia ha apoyado desde sus inicios la creacion del ERA. Este compromiso queda reflejado en
la temprana incorporacion de objetivos y medidas para la construccion del ERA en la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion que recoge la adopcion de medidas
destinadas a la implantacidon de la perspectiva de género en la composicion de 6rganos,
consejos y comités y en los 6rganos de evaluacion y seleccion del SECTI, incluyendo la
adopcion por parte de los organismos publicos de investigacion de planes de igualdad (DA 132).

Los principales objetivos de la hoja de ruta del ERA en Espafia para la igualdad de género en la
[+D+i son:

Actualizacion e inclusién de nuevos criterios sobre andlisis de género en la investigacion
en el seguimiento de proyectos y otras actuaciones, asi como la elaboracion de
materiales informativos para la adecuada evaluacion ex ante y ex post de dicho analisis.

Fomento, a través de convocatorias de diferentes actuaciones de divulgacion de la ciencia,
de la presencia y visibilidad de cientificas y tecndlogas a fin de fomentar referentes
femeninos para la promocion de vocaciones cientifico-técnicas entre las nifias y jovenes

Disefio y puesta en marcha de un plan de formacion, en las dos vertientes de la igualdad
de género en la I1+D+i, dirigido a alta direccion y mandos intermedios de centros publicos
de investigacion, con extensién a todo el personal

Mejora de los sistemas de seguimiento, medicion, indicadores y rendicion de cuentas
sobre actuaciones y resultados de igualdad de género




3 ANTECEDENTES: EL PLAN DE IGUALDAD DEL CIEMAT

El plan de igualdad del CIEMAT aprobado por la Direccion General el 7 de noviembre de 2013
supuso un antes y un después en la inclusion transversal del principio de igualdad entre
hombres y mujeres en todos y cada uno de los ambitos en los que el organismo desarrolla su
actividad, en la toma de decisiones, en los procesos de ejecucion y disefio de las politicas
internas, en la gestion de los recursos humanos, en la elaboracion presupuestaria y en todos los
procesos gue estructuran la investigacion cientifica y técnica.

El CIEMAT puso a disposicion tanto recursos humanos como econdmicos necesarios para la
implementacion de las medidas y acciones previstas en dicho plan con la intencion de garantizar
los objetivos fijados en materia de igualdad.

3.1 LAS AREAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

El plan de igualdad del CIEMAT lo integraban tres areas estratégicas de actuacion.

Las tres areas estratégicas se definieron teniendo en cuenta los resultados obtenidos de un
diagnéstico de situacion y se incorporaron objetivos especificos en cada una de las areas que a
su vez se plasmaron en acciones concretas.

APLICAR Y MEJORAR EL PLAN DE POTENCIAR LA IGUALDAD DE GENERD (ORGANDS DE GESTIGN E IMPULSD DEL

IGUALDAD DE LA ADMINISTRACIGN EN LA INVESTIBACION PLAN DE IGUALDAD:
GENERAL DEL ESTADO EN EL CIEMAT LA COMISION DE IGUALDAD

3.2 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CIEMAT

Durante el periodo de vigencia del primer plan de igualdad del CIEMAT, se llevaron a cabo las
siguientes medidas y actuaciones para alcanzar los objetivos previstos:

Area estratégica 1: Aplicar y mejorar el Plan de Igualdad de la
Administracion General de Estado en el CIEMAT

Objetivo 1.1: Garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el
CIEMAT mediante el cumplimiento de la legislacion del Estado en materia de igualdad

El CIEMAT ha garantizado el cumplimiento de la legislacion del Estado en materia de
igualdad. Las medidas y actuaciones han sido llevadas a cabo en consonancia con el I
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos.

Objetivol.2: “Introducir mejoras de la conciliacion de la vida familiar y laboral”

Durante la vigencia del primer plan se iniciaron gestiones para poner en marcha un
servicio de guarderia con la Universidad Complutense.




Se han desarrollado medidas de conciliacion de la vida personal y familiar como la
aprobacion de una bolsa de horas.

El plan de accion social del CIEMAT incluye las ayudas para gastos de dependencia
(ascendientes de primer grado), ayudas para gastos en periodo vacacional
(campamentos para descendientes), ayudas para victimas de violencia de género,

ayudas para gastos por discapacidad de hijos/as y conyuge y ayudas para educacion
infantil.

Sala de lactancia habilitada desde 2018

Objetivo 1.3: Seguimiento y resumen de la actuacion del protocolo de acoso sexual y
acoso por razon de sexo

Aprobacion protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo. El Comité de Seguridad y Salud aprueba en 15 de febrero de 2012 un protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, este protocolo supone la
adaptacion del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo en la Administracion
General del Estado y los organismos publicos vinculados a ella, en el CIEMAT.

Enlace al protocolo:
https://intranet.ciemat.es/ICIEMAT portal/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=2812

Objetivo 1.4. Corregir las desigualdades del lenguaje”

Aprobacion de una guia de uso de lenguaje no sexista: Se aprueba en junio de 2018,
accesible a través le portal de igualdad

Documento del Instituto de la Mujer “Nombra”. accesible a través del portal de
igualdad.

Objetivo 1.5: Establecer politicas de comunicacion para aplicar y mejorar el Plan de
igualdad de la Administracion General del Estado en el CIEMAT intranet/ correo
electronico”

Proyecto pildoras para la igualdad; El proyecto se lanz6 en 2019 y consiste en
informar, formar y sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades a todo el personal del
CIEMAT mediante el envio de pildoras que incluyen conceptos basicos y datos claves
sobre igualdad comunicados de manera dinamica, visual y sencilla por correo electrénico
interno a todo el personal del CIEMAT al menos una vez al mes. Algunas pildoras
enviadas fueron:

- Z %
Violencia contra las mujeres = -
> -

€S...
"‘.\\

"una violacion de los derechos hum;%&
y una forma de discriminacion contra las
muf'eresA Designa todos los actos de
violencia basados en el género que
implican o pueden implicar para las
mujeres darios o sufrimientos de
naturaleza fisica, sexual, psicolégica o
econdmica en la vida publica o privada”
Convenio del Consejo de Europa.
Estambul 201

NO ES LO MISMO SEXO QUE GENERO :Sabes cual es la diferencia entre “acoso sexual” y “acoso por razén de sexo”?

V)
4 GENERO

N

—

ROLES DE GENERO

Dinamizacion del portal de igualdad: Mediante la actualizacion diaria del portal,
incluyendo enlaces de interés con instituciones y organismos, y en la publicacion de las
noticias actuales en relacion con los temas de igualdad.
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https://intranet.ciemat.es/ICIEMATportal/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=2812

Grupo de Trabajo de Igualdad

Area estratégica 2: Potenciar laigualdad de género en investigacion

Objetivo 2.1: “Formacion en materia de Igualdad para la eliminacion de sesgos en la
investigacion”.
La escuela de formacion del CIEMAT ha impartido formacion dirigida a todo su personal,

para sensibilizar en igualdad de oportunidades, y formacion en temas de perspectiva de
género e igualdad para garantizar que no se incurran en sesgos sexistas.

Objetivo 2.2: “Divulgacion y estudio de datos sobre la igualdad de género en
investigacion”.
De forma periddica se ha recabado informacién estadistica actualizada con objeto de
llevar a cabo el seguimiento del plan, lo que ha permitido el disefio de medidas
novedosas en este segundo plan que permitiran una mejora de los correspondientes
indicadores de género.

Objetivo 2.7: “Publicidad de las mujeres cientificas;

Jornadas mujeres en la ciencia: Con este proyecto se visibiliza y se pone en valor la
trayectoria profesional y los logros de las cientificas, investigadoras y técnicas que
trabajan en el CIEMAT. Se da a conocer a las mujeres que desarrollan su trayectoria
profesional en el CIEMAT vy sus proyectos técnicos, cientificos y de investigacion en los
departamentos de energia, medio ambiente, tecnologia, investigacion basica, la
subdireccion general de seguridad y mejora de las Instalaciones, la subdireccion general
de relaciones Institucionales y transferencia del conocimiento y el laboratorio nacional de
fusion. Se realizaron un total de 7 eventos entre marzo de 2019 y enero de 2020.

Celebracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. (11 de febrero
de 2020)

Area estratégica 3: Organismos de gestion e impulso del plan de igualdad.

Creacion de la comision de igualdad, por Resolucion del Director General de 26 de
octubre de 2016, que llevo a cabo la actuaciones en materia de igualdad con caracter previo




a la creacion del Grupo de Trabajo de Igualdad y a la Unidad de Igualdad.

Creacion del grupo de trabajo de igualdad por Resolucién del Director General de 20 de
diciembre de 2019 y aprobacion de su normativa de organizacion y funcionamiento.

Los fines y objetivos del Grupo de Trabajo consisten en servir de asesoramiento, apoyo y
seguimiento a la Unidad de Igualdad en las tareas de aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de competencia del
CIEMAT.

Enlace a la resolucion:
http://igualdad.ciemat.es/documents/324564/2332315/Resoluci%eC3%B3n+de+Creaci%C3
%B3n+de+Grupo+de+Trabajo+de+latUnidad+de+lgualdad.pdf/4a523b92-2c69-4468-
8cce-9867f54d83a7

Creacion del portal de igualdad en la intranet de la web del CIEMAT.
http://igualdad.ciemat.es/

Contratacion de personal laboral temporal para el desarrollo de proyectos en materia de
igualdad.

Creaciéon de la Unidad de igualdad ljz por Resolucion del Director General 20 de
septiembre de 2019, cuyas funciones son:

- Recabar informacion estadistica en cuestiones relativas a Igualdad y asesorar en relacion
con su elaboracion, asi como en la publicacion de los informes desarrollados con dicha
informacion.

- Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres.

- Asesorar a los 6rganos competentes en la elaboracion del informe sobre impacto por razon
de género.

- Fomentar mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas, el conocimiento
por el personal del alcance y significado del principio de igualdad, junto con el seguimiento
y evaluacion de las mismas, asi como el desarrollo de una estrategia de comunicacién
interna.

- Velar por el cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y por la aplicacion
efectiva del principio de igualdad.

- Proporcionar apoyo administrativo especializado en el ejercicio de las funciones a que se
refiere el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, relacionadas con la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Asesorar y proponer, en sus respectivos ambitos, las actuaciones o iniciativas, incluidas las
formativas, que favorezcan la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

- Asesorar y coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Administracion General del Estado.

- Elaborar los diagndésticos, las propuestas y los informes que sean necesarios y que deriven
de los acuerdos adoptados por la Comision Técnica de Igualdad, que fueran requeridos por
la Direccion General de la Funcion Publica.



http://igualdad.ciemat.es/documents/324564/2332315/Resoluci%C3%B3n+de+Creaci%C3%B3n+de+Grupo+de+Trabajo+de+la+Unidad+de+Igualdad.pdf/4a523b92-2c69-4468-8cce-9867f54d83a7
http://igualdad.ciemat.es/documents/324564/2332315/Resoluci%C3%B3n+de+Creaci%C3%B3n+de+Grupo+de+Trabajo+de+la+Unidad+de+Igualdad.pdf/4a523b92-2c69-4468-8cce-9867f54d83a7
http://igualdad.ciemat.es/documents/324564/2332315/Resoluci%C3%B3n+de+Creaci%C3%B3n+de+Grupo+de+Trabajo+de+la+Unidad+de+Igualdad.pdf/4a523b92-2c69-4468-8cce-9867f54d83a7
http://igualdad.ciemat.es/

- Coordinar la recopilacion de informacion para la elaboracién, seguimiento y evaluacion de
los planes directivos o estratégicos del Organismo en relacion con la igualdad.

- Recabar la informacion sobre la implementacion del protocolo frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo, asi como desarrollar las actuaciones que se les asignen en dicho
protocolo.

- Canalizar y valorar las comunicaciones recibidas del personal del organismo en materia de
igualdad.

- Realizar otras funciones de asesoramiento, informacion y seguimiento que le sean
asignadas en relacion con el principio de igualdad de trato y de oportunidades en general.

- Colaborar para la incorporacion del lenguaje no sexista en ambito del organismo.

- Elaborar/Confeccionar un informe anual sobre las politicas publicas de igualdad llevadas a
cabo en el Organismo y sobre las actuaciones desarrolladas por la propia Unidad de
Igualdad.

- Elaboracion del Il Plan de Igualdad del CIEMAT, seguimiento y evaluacion.

- Organizar acciones y actividades para proporcionar mayor visibilidad a investigadoras y
técnicas, asi como, en lo relativo a identidad, orientacion sexual y de género, al colectivo
LGBTIQA+1.

- Coordinar acciones y actuaciones de visibilidad de investigadoras y técnicas y del colectivo
LGBTIQA+ con el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, con otros Organismos
Publicos de Investigacién y con centros nacionales e internacionales.

- Elaborar y realizar propuestas sobre formatos y contenidos relativos a igualdad en el Portal
de Igualdad de este Organismo.

- 'Y todas aquellas funciones que le encomiende la direccion del organismo en materia de
igualdad de género.

Enlace a la resolucion:
http://igualdad.ciemat.es/documents/324564/511980/Resoluci%C3%B3n+de+Creaci%C3%B
3n+de+la+Unidad+de+lgualdad-Version+final.pdf firmado.pdf/825cbb73-623e-46d7-8bfa-
72623081a86b

Grupo de trabajo de igualdad de género de la Unidad de Excelencia Maria de Maeztu
CIEMAT-Fisica de Particulas.

El objetivo de este grupo es establecer las acciones necesarias para estrechar la brecha de
género y remediar la baja representacion de mujeres en los érganos de toma de decisiones.
Para conseguir estas metas, este grupo trabaja identificando obstaculos, estableciendo
objetivos claros y sugiriendo medidas para superarlos.

Actividades realizadas por este grupo de trabajo:

e Jornadas de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, junto con el grupo de divulgacion



http://igualdad.ciemat.es/documents/324564/511980/Resoluci%C3%B3n+de+Creaci%C3%B3n+de+la+Unidad+de+Igualdad-Version+final.pdf_firmado.pdf/825cbb73-623e-46d7-8bfa-72623081a86b
http://igualdad.ciemat.es/documents/324564/511980/Resoluci%C3%B3n+de+Creaci%C3%B3n+de+la+Unidad+de+Igualdad-Version+final.pdf_firmado.pdf/825cbb73-623e-46d7-8bfa-72623081a86b
http://igualdad.ciemat.es/documents/324564/511980/Resoluci%C3%B3n+de+Creaci%C3%B3n+de+la+Unidad+de+Igualdad-Version+final.pdf_firmado.pdf/825cbb73-623e-46d7-8bfa-72623081a86b
http://11febrero.ciemat.es/
http://cfp.ciemat.es/outreach

e Celebrando el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia desde 2017.
e Taller "Punto y aparte™: Como corregir el desequilibrio de género en la vida laboral
cotidiana. (13 de septiembre de 2018)

Participacion del CIEMAT en iniciativas para la promocién de la igualdad

Apoyo al proyecto de desarrollo y liderazgo para la mujer en ciencias, que tiene como
objetivo el empoderamiento de mujeres para liderar grupos de investigacion, lo que
contribuira a aumentar la cantidad y la calidad de la produccion cientifica de las
investigadoras en Espafia. Firmando una carta de adhesion e interés por el proyecto el 28
de mayo de 20109.

Men for Women in Science. EL Director General del CIEMAT, ha sido elegido en
noviembre de 2019 para entrar en la liga de cientificos “Men for Women in Science”, una
iniciativa concebida para incorporar a los hombres activamente en el cumplimiento del
objetivo de aunar fuerzas y sumar apoyos que consigan acelerar la igualdad en el ambito
cientifico. Esta iniciativa esta integrada dentro del programa de L’Oréal UNESCO “For
Women in Science” que lleva mas de 20 afios trabajando para reconocer y promover el
trabajo de las cientificas y fomentar vocaciones entre las mas jovenes. Una labor que en
Espafia se ha desarrollado durante todo este tiempo dando visibilidad a las investigadoras
de nuestro pais, apoyandolas en su entorno y convirtiéndolas en referentes para las futuras
generaciones.

Iniciativa DondeEstanEllas. Adhesion del CIEMAT a la iniciativa DondeEstanEllas del
Parlamento Europeo en Espafia cuyo objetivo es visibilizar a las mujeres, el 11 de febrero
de 2020.

DoéndeEstanEllas es una iniciativa para promover la participacion de mujeres expertas como
ponentes en conferencias y debates.




4 EL Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO 2021-2025.

4.1 METODOLOGIA

El Il plan de igualdad incorpora un conjunto de medidas que garantizaran el cumplimiento de los
nuevos objetivos en materia de igualdad establecidos por el CIEMAT para el periodo 2021-2025.

La realizacion de los objetivos contribuira a avanzar y garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, alcanzar la representacion equilibrada, impulsar la corresponsabilidad e
incrementar la visibilidad de las mujeres en la ciencia.

La metodologia ha consistido en la obtencién de datos diagnoésticos detallados que resultan
especialmente claves para identificar la presencia y participacion de las mujeres en la I1+D+l en
el CIEMAT.

4.2 DIAGNOSTICO DE SITUACION

Las cifras que se muestran a continuacion reflejan la presencia de mujeres y hombres en el
CIEMAT, conocer estos indicadores resulta esencial para poder impulsar la igualdad real en la
participacion de mujeres y hombres en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El CIEMAT presenta una presencia equilibrada de mujeres y hombres en cuanto a personal
funcionario 40,8-59,1, laboral 40,4-59,5, con beca y de formacién 49,4-50,6, siendo estos datos
alentadores, Sin embargo, encontramos que la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad es menor (gréafico 7) y aunque las cifras han mejorado notablemente respecto al
anterior plan sigue siendo necesario lograr avances significativos para alcanzar el equilibrio de
género en aquellos cargos de toma de decisiones.

El acceso al empleo como personal funcionario de carrera mediante la oferta de empleo publico
en el CIEMAT presentaba durante los ultimos afios una situacion de equilibrio de género sin
embargo en la dltima oferta ha habido un mayor nimero de mujeres que han accedido como
personal funcionario en el CIEMAT.

En el caso del personal funcionario de las escalas cientificas de OPIS, con respecto al anterior
plan, ha habido un incremento de mujeres destinadas en el CIEMAT que han accedido a dichas
escalas.

En el caso del acceso al empleo como personal laboral temporal se aprecia una situaciéon de
equilibrio respecto a las personas admitidas, siendo mayor el nimero de hombres que han
obtenido plaza que de mujeres.

Cuando se analiza la presencia de mujeres dedicadas a I+D tanto de investigacion como de
apoyo su presencia sigue siendo menor. En cambio, en el caso de la actividad de gestion se ha
alcanzado el equilibrio de género, por ello es necesario impulsar la incorporacion y atraccion de
investigadoras, técnicas de 1+D en el CIEMAT, asi como el fomento de vocaciones cientificas en
nifas y adolescentes.
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4.2.1 Gréafico 1. Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres en el CIEMAT
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4.2.3 Grafico 3. Personal con becay en formacion en el CIEMAT segun sexo (2020).

49,40%

50,60%

M Hombres M Mujeres

4.2.4 Gréfico 4. Personal funcionario en el CIEMAT segun sexo (2020).
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4.2.5 Gréfico 5. Personal laboral en el CIEMAT segun sexo (2020)
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4.2.6 Gréfico 6. Porcentaje de mujeres y hombres segun titulacién en el CIEMAT
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4.2.1 Gréfico 7: Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de
responsabilidad en el CIEMAT (2020).
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4.2.2 Gréafico 8: Evolucién de la oferta de empleo publico segun sexo.
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4.2.3 Gréfico 9: Evolucién de los procesos selectivos de personal laboral temporal
segun seleccién, admisiéon y sexo.
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4.2.4 Gréafico 10. Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres segun actividad [+D y

sexo en el CIEMAT.
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4.2.5 Grafico 11. Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres segun actividad de

apoyo ala l+D y sexo en el CIEMAT.
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4.2.6 Gréafico 12. Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres segun actividad de

gestion y sexo
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4.3 OBJETIVOS DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO 2021-2025

Los objetivos del plan de igualdad de género 2021-2025 se han definido con objeto de que
tengan un mayor impacto en la mejora de indicadores de género, contribuyan a la erradicacion
y prevencion de cualquier tipo de barrera y discriminacion de género en el &mbito cientifico,
impulsen la corresponsabilidad y potencien una mayor visibilidad de las mujeres en la ciencia.

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

OBJETIVO 1: FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA INCORPORACION Y
ATRACCION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO DE I+D.

La incorporacion y atraccion del talento investigador en igualdad de trato y oportunidades
es un aspecto clave para alcanzar la excelencia cientifica. Eliminar el sesgo de género en
las practicas de empleo evita el desperdicio de talento y garantiza que las mujeres tengan
las mismas oportunidades laborales que los hombres.

OBJETIVO 2: PROMOVER UNA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES.

La presencia equilibrada de mujeres y hombres en la ciencia y en la tecnologia se recoge
en los objetivos de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. La
consecucion de este objetivo requiere un enfoque en la presencia de mujeres en los
niveles mas altos de las carreras cientificas donde su presencia es escasa.

OBJETIVO 3: IMPULSAR LA FORMACION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION
EN IGUALDAD DE GENERO.

La sensibilizacion y formacion en materia de igualdad, progresiva completa e integradora
permite conocer el grado de integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en todos y cada uno de los &mbitos en los que el organismo desarrolla su
actividad. La difusion de datos desagregados por sexo impulsa a intentar mejorar los
referidos indicadores de género.

OBJETIVO 4: PROMOVER LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

La inclusion de la perspectiva de género en la ciencia, la tecnologia y la innovacion forma
parte de la hoja de ruta del ERA y asi se recoge en la prioridad 4. Integrar la dimensién
de género en I+D+l es un objetivo del presente plan y para su consecucion se pondran a
disposicion herramientas de género con la intencién de eliminar el sesgo de género en la
investigacion.




4.3.5 OBJETIVO 5: APOYAR LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL Y LA CORRESPONSABILIDAD

Para lograr la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres es imprescindible apoyar
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad. Asi el
presente plan de igualdad contempla la realizacion de medidas que complementan en
este punto las del Il Plan de Igualdad de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos.

4.3.6 OBJETIVO 6: IMPULSAR EL LIDERAZGO CIENTIFICO DE LAS MUJERES

Este objetivo del plan de igualdad esta vinculado al fomento de iniciativas para
incrementar la visibilidad de las mujeres y promover con ello una mayor presencia de
mujeres en puestos de liderazgo cientifico, con especial atencion a los ambitos
energético y medioambiental.




5 EJES ESTRATEGICOS DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

2021-2025

5.1 EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA
CARRERA PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA
INTERSECCIONALIDAD.

El eje 1 igualdad en el acceso al empleo y en la carrera profesional. Integracion de la
interseccionalidad, incluye medidas destinadas a prevenir la discriminacion por razén de sexo,
orientacion afectivo-sexual, expresion o identidad de género, en la incorporacion y atraccion de
recursos humanos en el CIEMAT, asi como asegurar la igualdad de trato y oportunidades en su
carrera profesional.

Se contempla asimismo la integracion de la interseccionalidad mediante la aplicacion de buenas
practicas para el acceso y desarrollo de la carrera profesional de las personas LGBTIQA+.

Objetivos especificos vy Medidas

e Objetivo 1.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo.

Medidas:

Se continuara garantizando la paridad en los tribunales y dérganos de
seleccion de las convocatorias de proceso selectivos con especial incidencia
en la titularidad de sus cargos mas representativos (presidencia y secretaria).

Inclusibn de materias de igualdad de género en las propuestas de los
programas de las convocatorias de procesos selectivos.

Evitar el uso discriminatorio del lenguaje en los procesos de seleccion.

e Objetivo 1.2 Asequrar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo de la

carrera profesional.

Medidas:

Se propiciara la participacion igualitaria de hombres y mujeres en los equipos y
proyectos de investigacion.

Fomento de las mujeres como candidatas en todas las propuestas del
organismo para puestos de expertas/os en organizaciones nacionales e
internacionales o en reuniones de expertas/os.

Fomento de la participacion de mujeres en seminarios, conferencias y
congresos.

Realizacion de una encuesta dirigida a las mujeres del CIEMAT con el objetivo
de conocer su situacion laboral y personal como trabajadoras y en su caso las
dificultades especificas que tengan para consolidar su carrera profesional por
el hecho de ser mujeres.




eObjetivo 1.3 Aplicacion de buenas practicas LGBTIQA+.

Medidas:

La unidad de igualdad del CIEMAT, asi como el grupo de trabajo de igualdad
proporcionaran apoyo y asistencia en el entorno de trabajo a las personas
LGBTIQA+.

Inclusion de la discriminacion en funcion de la identidad y expresion de género
u orientacién afectivo-sexual en el protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el CIEMAT (instruccion operativa 07).

Inclusién de una tercera casilla de género no binario en los formularios
administrativos.

eObjetivo 1.4 Promover una representacion equilibrada en los 6rganos de decision y

representacion del Organismo

Medidas:

Se mejorara el acceso de las mujeres a los puestos en dichos 6rganos.

Se recomendara corregir las desigualdades existentes en los departamentos
con insuficiencia de mujeres entre sus directivos y jefes de proyectos.

Se publicara la evolucion de los niveles superiores y de los comités y érganos
colegiados del CIEMAT.

5.2 EJE 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN
IGUALDAD DE GENERO.

El eje 2 sensibilizacion y formacién en igualdad de género. incluye medidas para incrementar la
formacion y sensibilizacion sobre igualdad de trato entre mujeres y hombres en cumplimiento del
mandato legal del articulo 51 c), articulo 60 y articulo 61 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.).

Ademas, contempla la difusion de datos desagregados por sexo para fomentar el conocimiento
de las situaciones de desigualdad y contribuir a la aplicacion de las politicas de igualdad.

Objetivos especificos y Medidas especificas

e Objetivo 2.1 Potenciar acciones de sensibilizacion y formacién en igualdad de

geénero.
Medidas:

Realizacion de acciones divulgativas y de sensibilizacion, dirigidas a todo el
personal, en materia de igualdad de trato y de oportunidades con
independencia de la identidad y expresién de género y orientacion afectivo-
sexual, a través de talleres y jornadas divulgativas, carteles informativos,
contenidos en paginas web y redes sociales, manuales de buenas practicas,
etc.




e Se propondra un curso obligatorio de concienciacion-sensibilizacion para las
personas que se incorporen al CIEMAT, en modalidad online con una
duracion de 15 horas lectivas, con objeto de sensibilizar en materia de
igualdad de acuerdo a la legislacion vigente.

e Se propiciara la formacién en temas de perspectiva de género y de igualdad
para garantizar gue no se incurran en sesgos sexistas en los proyectos de
investigacion y en las comisiones de seleccion / evaluacion.

e Objetivo 2.2 Facilitar la informacion e incrementar la difusion de datos
desagregados por sexo.

Medidas:

e Obtencion de datos desagregados por sexo que se publicitaran
progresivamente en el portal de igualdad para posibilitar la consulta del
personal del centro. Se incluiran los datos relativos a los proyectos de
investigacion del CIEMAT (IP, equipo de investigacion).

e Elaboracién de indicadores de género para la evolucion y seguimiento del
grado de participacion de mujeres en el ambito de la investigacion accesibles a
través del portal de igualdad.

e Disefio y difusion de indicadores de género que no sélo contemplen género
binario.

53 BEJE 3 ORDENACION DEL  TIEMPO DE TRABAJO,
CORRESPONSABILIDAD Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Con el fin de fomentar y promover la conciliacién de la vida familiar y la corresponsabilidad el
eje 3 ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral tiene como finalidad avanzar en las politicas de igualdad entre mujeres
y hombres dentro del CIEMAT mas alla de lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico (articulo 48 y 49).

Objetivos especificos y Medidas

e Objetivo 3.1 Fomentar la implantacion de medidas gue permitan conciliar la vida
personal, laboral y familiar de hombres y mujeres vy reducir las diferencias entre
ambos sexos”.

Medidas:

e Impulso de la firma de convenios de colaboracion con guarderias privadas y/o
oficiales cercanas al centro.

e Propuesta de un programa de teletrabajo con caracter indefinido.
e EI CIEMAT en un marco general de flexibilizacién, estudiard ofertar al

personal la posibilidad de llevar a cabo la actividad laboral en un sistema de
trabajo a turnos.




e Objetivo 3.2 Impulsar la corresponsabilidad como estrategia para alcanzar una plena

igualdad real.

e Medidas:

Se propondran acciones formativas en materia de corresponsabilidad.

Realizacion de camparfas de corresponsabilidad con el objetivo de prevenir
desequilibrios en el disfrute de medidas de conciliacion y garantizar las
oportunidades de promocion.

Elaborar un cuestionario para conocer el grado de satisfaccion de las
medidas de conciliacion y corresponsabilidad actualmente vigentes, dirigido
al personal del ambito del presente plan.

5.4 EJE 4: VISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA, ESTIMULO
DE VOCACIONES CIENTIFICAS Y PARTICIPACION EN INICIATIVAS
DE PROMOCION DE LA IGUALDAD.

Aunque ha habido importantes avances en materia de igualdad en la ciencia, los datos
demuestran que hoy las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en determinadas
disciplinas cientificas, no tienen la visibilidad y el reconocimiento que las corresponde y en
muchas ocasiones no llegan a los puestos de decision. Por ello el eje 4 visibilidad de las mujeres
en la ciencia, estimulo de vocaciones cientificas y acciones de cooperacion, promueve acciones
para visibilizar el importante papel que juegan las mujeres en la Ciencia y para estimular las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas y asi corregir la brecha de género en materia de +D+i.
Todo esto se complementa con la participacion del CIEMAT en iniciativas a nivel regional,
estatal y europeo en materia de promocion de la igualdad, con el fin de fortalecer las politicas de
igualdad de género.

Objetivos especificos vy Medidas

e Objetivo 4.1 Incrementar la visibilidad de las mujeres en la ciencia y fomentar las

vocaciones cientificas STEM

e Medidas:

Se visibilizar4 el trabajo de las investigadoras del CIEMAT, mediante la
realizaciéon de jornadas, charlas, mesas redondas, campafas especificas de
divulgacion en la web del organismo, asi como folletos divulgativos,
exposiciones y publicaciones.

Publicacion de los nombramientos de cargos directivos y de responsabilidad
del CIEMAT cuando sean mujeres en el portal de igualdad en la seccion
noticias.

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de La Mujer y La Nifia en la
Ciencia se propondra celebrar una jornada que contara en la medida de lo
posible con la intervencion de una invitada que desarrolle una trayectoria
destacada a favor de la igualdad.



https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia
https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia

e Difusion de carteles en dias clave: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, Dia de la Mujer, Dia de la Violencia de Género, etc.

e Realizacion de talleres cientificos por la igualdad, que contardn con la
participacion de investigadoras y tecnologas voluntarias del CIEMAT para el
fomento de vocaciones cientificas, visibilizando el trabajo de estas mujeres de
manera que sean referentes para las nifias y adolescentes

e Objetivo 4.2. Fortalecer las politicas de igualdad mediante un incremento en la
participacion en proyectos e iniciativas en materia de promocion de la igualdad.

Medidas:

e Participacion en proyectos e iniciativas a nivel regional, estatal, europeo para
llevar cabo acciones innovadoras que incrementen la presencia de mujeres en
la ciencia.



https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia
https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia

INDICADORES DE RESULTADOS LIGADOS A LOS OBJETIVOS
DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO 2021-2025.

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida
(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de
seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida
(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s

Indicador de
seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Se continuara garantizando la paridad en los tribunales y drganos de seleccion de las
convocatorias de proceso selectivos con especial incidencia en la titularidad de sus
cargos mas representativos (presidencia y secretaria).

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo.

Transversal

Area de gestién de Recursos Humanos

Numero de convocatorias de procesos selectivos con tribunales paritarios

EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Inclusidn de materias de igualdad de género en las propuestas de los programas de las
convocatorias de procesos selectivos.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo.

Transversal

Area de gestion de Recursos Humanos

Numero de convocatorias de procesos selectivos que incluyan materias de igualdad
de género

EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Evitar el uso discriminatorio del lenguaje en los procesos de seleccion.




Objetivo Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo.

Tipo de Medida Transversal

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Area de gestion de Recursos Humanos

responsable/s

Indicador de Numero de convocatorias de procesos selectivos con lenguaje inclusivo

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Se propiciard la participacién igualitaria de hombres y mujeres en los equipos y

Medida . .
proyectos de investigacion.

Objetivo Asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo de la carrera
profesional.

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Gabinetes de apoyo

responsable/s

Indicador de Proyectos de investigacidn con participacion igualitaria

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Fomento de las mujeres como candidatas en todas las propuestas del organismo

Medida . ) . .
para puestos de expertas/os en organizaciones nacionales e internacionales o en
reuniones de expertas/os.

Objetivo Asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo de la carrera

profesional.

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Departamentos cientifico técnicos y subdirecciones generales
responsable/s




Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento

Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Numero de mujeres propuestas para puestos o reuniones de expertas/os en
organizaciones nacionales e internacionales o en reuniones de expertas/os.

EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Fomento de la participacion de mujeres en seminarios, conferencias y congresos.

Asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo de la carrera
profesional.

Especifica

Departamentos cientifico técnicos y subdirecciones generales

Numero de mujeres que participan en seminarios, conferencias y congresos.

EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Realizacidn de una encuesta dirigida a las mujeres del CIEMAT con el objetivo de
conocer su situacidon laboral y personal como trabajadoras y en su caso las
dificultades especificas que tengan para consolidar su carrera profesional por el
hecho de ser mujeres.

Asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo de la carrera
profesional.

Especifica

Unidad de lgualdad y Grupo de Trabajo de Igualdad

La realizacién de la propia encuesta y presentacion de resultados

EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

La unidad de igualdad del CIEMAT, asi como el grupo de trabajo de igualdad




proporcionaran apoyo y asistencia en el entorno de trabajo a las personas LGBTIQA+.

Objetivo Aplicacidn de buenas practicas LGBTIQA+.

Tipo de Medida Transversal

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Unidad de igualdad

responsable/s

Indicador de Actuaciones de apoyo al colectivo LGBTIQA+.

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Inclusion de la discriminacién en funcién de la identidad y expresion de género u

Medida . ., . .
orientacién afectivo-sexual en el protocolo de actuacién frente al acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el CIEMAT (instruccién operativa 07).

Objetivo Aplicacion de buenas practicas LGBTIQA+.

Tipo de Medida Transversal

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Unidad prevencion de riesgos laborales y unidad de igual
responsable/s

Indicador de Modificacion de instruccion operativa 07

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Inclusién de wuna tercera casilla de género no binario en los formularios

Medida administrativos.

Objetivo Aplicacion de buenas practicas LGBTIQA+.

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o
Especifica)




Organo/s Unidad de igualdad y Recursos Humanos
responsable/s

Indicador de Numero de formularios en los que se ha introducido la casilla de género
seguimiento
Observaciones

Eje EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Se mejorard el acceso de las mujeres a los puestos de drganos de decisidon y

Medida ., .
representacién del organismo.

Objetivo Promover una representacion equilibrada en los érganos de decision y
representacién del Organismo

Tipo de Medida Transversal

(Transversal o

Especifica)

Organo/s La Direcciéon General

responsable/s

Indicador de Numero de mujeres que acceden a dichos puestos

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Se recomendara corregir las desigualdades existentes en los departamentos con

Medida . L . L .
: insuficiencia de mujeres entre sus directivos y jefes de proyectos.

Objetivo Promover una representacion equilibrada en los 6rganos de decision y
representacién del Organismo

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Departamentos cientifico técnicos y subdirecciones generales
responsable/s

Indicador de Numero de mujeres directivas y jefas de proyectos.

seguimiento
Observaciones




Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje
Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje
Medida

EJE 1: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EN LA CARRERA
PROFESIONAL. INTEGRACION DE LA INTERSECCIONALIDAD.

Se publicard la evolucidon de los niveles superiores y de los comités y dérganos
colegiados del CIEMAT.

Promover una representacién equilibrada en los érganos de decision y
representacién del Organismo

Especifica

Unidad de Igualdad

Publicacidon de la evolucién los niveles superiores y de los comités y érganos
colegiados del CIEMAT.

EJE 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN IGUALDAD DE GENERO
Realizacidn de acciones divulgativas y de sensibilizacidn, dirigidas a todo el personal,
en materia de igualdad de trato y de oportunidades con independencia de la
identidad y expresion de género y orientacion afectivo-sexual, a través de talleres y

jornadas divulgativas, carteles informativos, contenidos en pdginas web y redes
sociales, manuales de buenas practicas, etc.

Potenciar acciones de sensibilizacién y formacién en igualdad de género.

Especifica

Unidad de Igualdad y Grupo de Trabajo de Igualdad

Numero de acciones divulgativas y de sensibilizacion

EJE 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

Se propondrda un curso obligatorio de concienciacidn-sensibilizacién para las
personas que se incorporen al CIEMAT, en modalidad online con una duracién de 15
horas lectivas, con objeto de sensibilizar en materia de igualdad de acuerdo a la
legislacién vigente.




Objetivo . . S . . .
) Potenciar acciones de sensibilizacién y formacién en igualdad de género.

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Unidad de Igualdad y Unidad de Formacién
responsable/s

Indicador de Implantacién del curso obligatorio

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN IGUALDAD DE GENERO
Medida Se propiciard la formacion en temas de perspectiva de género y de igualdad para
garantizar que no se incurran en sesgos sexistas en los proyectos de investigaciéon y

en las comisiones de seleccidn / evaluacion.

Objetivo . . S . . ,
) Potenciar acciones de sensibilizacién y formacién en igualdad de género.

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Unidad de Igualdad y Unidad de Formacidn

responsable/s

Indicador de Acciones de formacidn realizadas en temas de perspectiva de género y de igualdad

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN IGUALDAD DE GENERO
) Obtencion de datos desagregados por sexo que se publicitaran progresivamente en
Medida . L
el portal de igualdad para posibilitar la consulta del personal del centro. Se
incluiran los datos relativos a los proyectos de investigacion del CIEMAT (IP, equipo
de investigacién).
Objetivo Facilitar la informacidn e incrementar la difusién de datos desagregados por sexo.

Tipo de Medida Especifica
(Transversal o
Especifica)




Organo/s
responsable/s

Indicador de
seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Unidad de Igualdad y Grupo de Trabajo de Igualdad

Publicacion de datos desagregados por sexo y los datos relativos a los proyectos de
investigacion

EJE 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

Elaboracién de indicadores de género para la evolucién y seguimiento del grado de
participacién de mujeres en el ambito de la investigacidon accesibles a través del
portal de igualdad.

Facilitar la informacidn e incrementar la difusidn de datos desagregados por sexo.

Especifica

Unidad de Igualdad

Los indicadores de genero publicados en el Portal de Igualdad

EJE 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN IGUALDAD DE GENERO
Disefio y difusidn de indicadores de género que no sélo contemplen género

binario.

Facilitar la informacidn e incrementar la difusién de datos desagregados por sexo.

Especifica

Unidad de Igualdad

Indicadores de género que no solo contemplen género binario




Eje EJE 3: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y MEDIDAS
DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Impulso de la firma de convenios de colaboracién con guarderias privadas y/o

Medida .
oficiales cercanas al centro.

Objetivo Fomentar la implantacidon de medidas que permitan conciliar la vida personal,
laboral y familiar de hombres y mujeres y reducir las diferencias entre ambos
sexos”.

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Unidad de lgualdad y Grupo de Trabajo
responsable/s

Indicador de Firma de un convenio de colaboracién

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 3: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y MEDIDAS
DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Propuesta de un programa de teletrabajo con caracter indefinido.

Medida

Objetivo Fomentar la implantacién de medidas que permitan conciliar la vida personal,
laboral y familiar de hombres y mujeres y reducir las diferencias entre ambos
sexos”.

Tipo de Medida Transversal

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Unidad de Personal

responsable/s

Indicador de Implantacién del programa de teletrabajo

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 3: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y MEDIDAS
DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida El CIEMAT en un marco general de flexibilizacién, estudiara ofertar al personal la
posibilidad de llevar a cabo la actividad laboral en un sistema de trabajo a turnos.




Objetivo Fomentar la implantacién de medidas que permitan conciliar la vida personal,
laboral y familiar de hombres y mujeres y reducir las diferencias entre ambos
sexos”.

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o

Especifica)

Organo/s La Direccidon General

responsable/s

Indicador de Estudio de un sistema de trabajo a turnos

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 3: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y MEDIDAS
DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida Se propondrdn acciones formativas en materia de corresponsabilidad.
Objetivo Impulsar la corresponsabilidad como estrategia para alcanzar una plena igualdad
real.

Tipo de Medida Especifica

(Transversal o

Especifica)

Organo/s Unidad de Igualdad y Unidad de Formacion

responsable/s

Indicador de Propuesta de acciones formativas en materia de corresponsabilidad

seguimiento
Observaciones

Eje EJE 3: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y MEDIDAS
DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida Realizacion de campanas de corresponsabilidad con el objetivo de prevenir
desequilibrios en el disfrute de medidas de conciliacion y garantizar las
oportunidades de promocion.

Objetivo Impulsar la corresponsabilidad como estrategia para alcanzar una plena igualdad
real.

Tipo de Medida Especifica
(Transversal o
Especifica)




Organo/s
responsable/s

Indicador de
seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento

Observaciones

Unidad de Igualdad y Grupo de Trabajo de Igualdad

Campafias de corresponsabilidad

EJE 3: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y MEDIDAS
DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Elaborar un cuestionario para conocer el grado de satisfaccidon de las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad actualmente vigentes, dirigido al personal del
ambito del presente plan

Impulsar la corresponsabilidad como estrategia para alcanzar una plena igualdad
real.

Especifica

Unidad de Igualdad y Grupo de Trabajo de Igualdad

Cuestionario de satisfaccion de las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad

EJE 4: VISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA, ESTIMULO DE VOCACIONES
CIENTIFICAS Y PARTICIPACION EN INICIATIVAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD.

Se visibilizara el trabajo de las investigadoras del CIEMAT, mediante la realizacidn de
jornadas, charlas, mesas redondas, campafias especificas de divulgacidn en la web
del organismo, asi como folletos divulgativos, exposiciones y publicaciones.

Incrementar la visibilidad de las mujeres en la ciencia y fomentar las vocaciones
cientificas STEM

Especifica

Unidad de lgualdad y Grupo de Trabajo de Igualdad

Numero de jornadas, charlas, mesas redondas, campafias especificas de divulgacion
en la web del organismo, asi como folletos divulgativos, exposiciones y
publicaciones




Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

EJE 4: VISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA, ESTIMULO DE VOCACIONES
CIENTIFICAS Y PARTICIPACION EN INICIATIVAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD.

Publicacién de los nombramientos de cargos directivos y de responsabilidad del
CIEMAT cuando sean mujeres en el portal de igualdad en la seccidn noticias.

Incrementar la visibilidad de las mujeres en la ciencia y fomentar las vocaciones
cientificas STEM

Especifica

Unidad de igualdad

La publicacion de los nombramientos de cargos directivos y de responsabilidad en el
portal de igualdad

EJE 4: VISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA, ESTIMULO DE VOCACIONES
CIENTIFICAS Y PARTICIPACION EN INICIATIVAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD.
Con motivo de la celebracién del Dia Internacional de La Mujer y La Nifia en la
Ciencia se propondra celebrar una jornada que contard en la medida de lo posible
con la intervencion de una invitada que desarrolle una trayectoria destacada a favor
de la igualdad.

Incrementar la visibilidad de las mujeres en la ciencia y fomentar las vocaciones
cientificas STEM

Especifica

Unidad de Igualdad

Jornada el Dia Internacional de La Mujer y La Nifia en la Ciencia

EJE 4: VISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA, ESTIMULO DE VOCACIONES
CIENTIFICAS Y PARTICIPACION EN INICIATIVAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD.

Difusidon de carteles en dias clave: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, Dia de la Mujer, Dia de la Violencia de Género, etc.



https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia
https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia
https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia
https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia
https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Eje

Medida

Objetivo

Incrementar la visibilidad de las mujeres en la ciencia y fomentar las vocaciones
cientificas STEM

Especifica

Unidad de Igualdad y Grupo de Trabajo de Igualdad

Numero de carteles en dias clave

EJE 4: VISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA, ESTIMULO DE VOCACIONES
CIENTIFICAS Y PARTICIPACION EN INICIATIVAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD.

Realizacion de talleres cientificos por la igualdad, que contaran con la participacién
de investigadoras y tecndlogas voluntarias del CIEMAT para el fomento de
vocaciones cientificas, visibilizando el trabajo de estas mujeres de manera que sean
referentes para las ninas y adolescentes

Incrementar la visibilidad de las mujeres en la ciencia y fomentar las vocaciones
cientificas STEM

Especifica

Unidad de Igualdad y Grupo de Trabajo de Igualdad

Numero de talleres cientificos por la igualdad

EJE 4: VISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA, ESTIMULO DE VOCACIONES
CIENTIFICAS Y PARTICIPACION EN INICIATIVAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD.

Participacion en proyectos e iniciativas a nivel regional, estatal, europeo para llevar
cabo acciones innovadoras que incrementen la presencia de mujeres en la ciencia.

Fortalecer las politicas de igualdad mediante un incremento en la participacién en
proyectos e iniciativas en materia de promocién de la igualdad.




Tipo de Medida

(Transversal o
Especifica)
Organo/s
responsable/s
Indicador de

seguimiento
Observaciones

Especifica

La Direccién General y Unidad de Igualdad

Numero de proyectos e iniciativas en los que participa el CIEMAT
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