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El Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) es un Organismo
Publico de Investigacion adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacién a través de la Secretaria General
de Investigacion. La actividad de CIEMAT estd focalizada principalmente en los ambitos de la energia y el
medio ambiente, y los campos tecnoldgicos relacionados con ambos. Ocupa una posicidn intermedia en
la cadena que va desde la creacién de conocimiento basico a la aplicacién industrial, de forma que su
ambito de actividad busca siempre servir de puente entre la I+D+i y los objetivos de interés social. En
este sentido, trabaja en estrecha colaboracidn con otros centros nacionales, e internacionales de 1+D+i,
instituciones, universidades y empresas del sector publico y privado, con el fin de transferir los
conocimientos y la tecnologia que se han generado, y con ello apoyar el impulso de la innovacién,
basandose en el conocimiento.

La actividad de I+D+i realizada por CIEMAT se desarrolla en el dmbito nacional e internacional, en el
marco de los programas de la Union Europea y la cooperacion con otras instituciones y centros de
investigacion de otros paises. La I+D+i se complementa con las actividades de formacidn, transferencia
de tecnologia, prestacion de servicios técnicos y el asesoramiento a otras instituciones y con la
representacion de Espafia en diversos foros internacionales.

CIEMAT se enmarca en una Instalacién Nuclear Unica que actta, bajo el control y supervisién del
Consejo de Seguridad Nuclear (CSN). El Consejo de Seguridad Nuclear es el Gnico organismo competente
en Espafia en materia de seguridad nuclear y proteccion radioldgica, encargado de proteger a los
trabajadores y trabajadoras, a la poblacién en general, y al medio ambiente de los efectos nocivos de las
radiaciones ionizantes, y de supervisar que las instalaciones nucleares y radiactivas sean operadas por
los titulares de forma segura, estableciendo las medidas de prevencidon y correccién frente a
emergencias radioldgicas, cualquiera que sea su origen, dentro del marco legal existente. El CSN debe
mantener informado al Gobierno, al Congreso de los Diputados y al Senado de cualquier suceso que
afecte a la seguridad nuclear y la proteccidn radioldgica, a través de la Comision de Transicidn Ecoldgica.

1 Definicion

El cédigo ético, por definicidn, es una afirmacién formal de principios que definen los estandares de
comportamiento de una entidad, asi como un instrumento para informar a los usuarios sobre aquellos
principios. Por tanto, complementa la regulacidn de las relaciones laborales, en la medida en que,
establece unos principios para implementar conductas socialmente responsables, pero no puede, ni
debe, sustituir o suplantar la legislacion o los acuerdos o pactos en vigor. Por lo que, sus principios de
actuacion solo seran vinculantes en la medida en que estén plenamente en consonancia con los
principios constitucionales, legales y contractuales que regulan las relaciones laborales.

El codigo ético intenta definir la filosofia y los valores de la institucidn, fijando reglas para enfrentarse a
ciertos problemas, conflictos o asuntos delicados que pueden surgir en la direccidon y gestion de la
empresa.

Se trata de un instrumento para promover el conocimiento y la interiorizacion de los valores
organizativos, asi como un modo de comunicar a todos sus miembros el comportamiento que éstos han
de seguir en sus relaciones con los diferentes grupos de interés del Organismo.
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2 Los codigos éticos en los Organismos Publicos:

Histéricamente, la Administracion Publica ha recurrido a cdédigos tanto para fomentar en ellos los
valores deseables, como para evitar actitudes antiéticas. El cddigo de conducta en el servicio publico es
una declaracidn en la que se definen las actitudes esperadas por parte de los servidores publicos
sefialando ademas principios éticos aplicables en su dmbito laboral. Generalmente también abarca un
compendio de valores, asi como una lista de responsabilidades y obligaciones juridicas.

En los Ultimos afios, la Responsabilidad Social Corporativa ha adquirido un gran protagonismo en el
ambito empresarial, y empieza a condicionar el modelo de desempefio de la Administracién Publica. La
Administracion Publica, los Organismos Publicos y el Sector Publico Empresarial, como entidades al
servicio del interés general, deberian actuar como modelo de comportamiento, y ser pioneras en la
aplicacidn de politicas de RSC. Sin embargo, en comparacién con las empresas privadas, por lo general,
han sido mas lentas en integrar el concepto de RSC en su gestidn. La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible facilita que las entidades publicas empresariales adscritas a la Administracién
General del Estado comiencen a revisar sus procesos para hacerlos mas sostenibles, incorporen criterios
responsables en sus procesos de contratacion, y elaboren anualmente informes de sostenibilidad y
gobierno corporativo.

Las disposiciones normativas que se han venido dictando y que recogen pautas éticas en el sector
publico son numerosas, por ejemplo:

= ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

= Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (Titulo Il Competitividad, Capitulo V Ciencia
e innovacion).

= Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

» Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General
del Estado.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

* Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del
Terrorismo.

= Resolucidon de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcidn Publica, por la que
se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la
Administracién General del Estado sobre el Protocolo de actuacién frente al acoso laboral en la
Administracion General del Estado.

Por su incidencia directa, en la regulacion de los principios éticos y de conducta de los empleados de la
Administracién publica, cabe destacar el contenido del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
(Publicado en: «BOE» nim. 261, de 31/10/2015); en particular lo dispuesto en los articulos 53 y 54:

Articulo 53.- Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacidn perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de trdmite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de
los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacidn al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente,
y mantendran la debida discrecidn sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo,
sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico.
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Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los 6rganos de inspeccidn procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer,
y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de
los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a
sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacién.
9. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrédn en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente
para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados publicos o administrados que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

3  Finalidad

El Comité de Direccion del Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas
(CIEMAT), por medio del presente Cédigo de Conducta Etica, pretende poner de manifiesto los valores y
los principios éticos, que inspiran su actuacidon y que deben regir la actividad de todo su personal. En
estrecha relacién con el principio de transparencia y como vehiculo de expresién de las politicas de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), se establecen los cddigos éticos de empresas u organismos,
publicos o privados, que pueden fijar éstos de forma unilateral, negociarlo con los representantes del
personal o incluirlo en los convenios colectivos. En los casos en que el cédigo sea fijado por las
organizaciones o empresas directamente, estos instrumentos, relevantes para la proteccién de los
derechos humanos, laborales y medio ambientales, como herramienta de RSC, soélo pueden
complementar, y no sustituir, la legislacion nacional o internacional, el didlogo social o la negociacién
colectiva. Los cddigos de ética tienen por finalidad dar a conocer cudles son las practicas que las
organizaciones o empresas consideran aceptables y cuales no.

El Cédigo Etico de CIEMAT tiene como finalidad establecer las pautas que han de presidir el
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comportamiento ético de todo su personal en el desempefio diario, en lo que respecta a las relaciones e
interacciones que mantiene internamente, asi como con los proveedores y colaboradores externos, con
las instituciones publicas y privadas y con la sociedad en general.

Este Codigo Etico constituye una gufa de actuacién para asegurar un comportamiento adecuado en el
desempefiio profesional de su personal, de acuerdo con la legislacidn vigente y la normativa interna
establecida. El Cédigo Etico de CIEMAT refleja el principio de diligencia debida aplicado por este centro
para la prevencion, deteccidn y erradicacion de irregularidades relacionadas con incumplimientos del
Cddigo y de las normas internas establecidas, incluyendo aquellas que hacen referencia a ilicitos
penales. La institucion entiende que la diligencia en estas materias requiere, entre otros, disefiar e
implantar modelos de control que analicen regularmente los riesgos en los asuntos contemplados en
este Cddigo, aseguren el conocimiento de las normas en la organizacién, definan responsabilidades y
establezcan procedimientos que permitan la notificacién confidencial de irregularidades, asi como su
resolucion.

4  Principios rectores y pautas de conducta en CIEMAT

CIEMAT considera que la confianza de su personal, proveedores y colaboradores externos, al igual que
el entorno social en el que desarrolla su actividad, se fundamenta en la integridad y responsabilidad en
el desempefio profesional de cada uno de los miembros de su plantilla. La integridad se entiende como
la actuacion ética, honrada y de buena fe. La responsabilidad profesional se entiende como la actuacion
proactiva, eficiente y enfocada a la excelencia, la calidad y la voluntad de servicio. CIEMAT espera de
todo su personal un comportamiento integro y responsable en el desempefio de sus funciones.
Asimismo, este Organismo Publico de Investigacion también espera que sus proveedores y
colaboradores externos mantengan un comportamiento acorde con estos principios. Toda la plantilla
del Organismo, con independencia de su relacién juridico laboral, puede consultar cualquier duda sobre
la interpretacion de las pautas de conducta que aparecen en este Codigo y debera informar, de buena fe
y sin temor a represalias, sobre cualquier incumplimiento de las pautas del Cédigo que observe en su
desempeiio profesional, a su superior jerarquico o a la Direccién del Centro.

Ademas, el Cédigo Etico determina pautas especificas de actuacién en las siguientes areas de
contenidos:

1. Respeto a la legalidad, derechos humanos y a los valores éticos.
Respeto a las personas.
Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades.
Cooperacién y dedicacion.

Seguridad y salud en el trabajo.

2.

3

4

5

6. Usoy proteccion de los recursos del Centro

7. Prevencion de malas practicas de tipo econdmico
8. Imagen y reputacién corporativa.

9. Lealtad a la institucion y conflictos de intereses.
10. Tratamiento de la informacion y del conocimiento.

11. Relaciones con otras instituciones, empresas colaboradoras y proveedores
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12. Respeto al medio ambiente.

13. Experimentacion animal

4.1 Respeto a lalegalidad, derechos humanos y a los valores éticos

Este Centro de Investigacion asume el compromiso de actuar en todo momento, de acuerdo con la
legislacion vigente, con el sistema normativo interno establecido, con las practicas éticas
internacionalmente aceptadas, con total respeto hacia los derechos humanos y las libertades publicas.
Las actividades y operaciones de CIEMAT se desarrollan conforme a su declaracién de Mision vy
Objetivos. Todo su personal debe cumplir las leyes vigentes en los paises donde desarrolla su actividad,
atendiendo al espiritu y la finalidad de las mismas, y observando en todas sus actuaciones un
comportamiento ético. Asimismo, debe evitar cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda
perjudicar la reputacion de la institucion ante la comunidad, el gobierno del pais u otros organismos, o
afectar de manera negativa a sus intereses.

El personal del CIEMAT debe actuar con honradez e integridad en todos sus contactos o transacciones
con las autoridades y personal de los diferentes gobiernos y administraciones, asegurando que toda la
informacidn y documentacidn que presente, asi como las declaraciones que realice, sean veraces.

Todos los miembros de la plantilla del Centro deben conocer las leyes que afecten a su trabajo,
solicitando, en su caso, la informacién precisa a través de su superior o de las instancias que
correspondan. Ningin empleado o empleada colaborara conscientemente con terceros en la violacion
de ninguna ley, ni participara en ninguna actuacién que comprometa el respeto al principio de legalidad.

Por su parte, CIEMAT pondrd los medios necesarios para que se conozca en cada momento la normativa
externa e interna relevante para las funciones que su personal desempefie, y establecera los modelos de
control interno necesarios que aseguren el cumplimiento de la legalidad y los valores éticos.

4.2 Respeto a las personas

CIEMAT rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicoldgico, moral o de abuso de autoridad, asi
como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos
de las personas. Sus empleadas y empleados deben tratarse entre si con respeto, propiciando unas
relaciones cordiales y un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro. Tienen la obligacién de
tratarse de forma justa y respetuosa entre si, con independencia de su relacién jerarquica. De la misma
forma, las relaciones del personal del CIEMAT con los de las empresas o entidades colaboradoras
externas estardn basadas en el respeto profesional y la colaboraciéon mutua.

CIEMAT considera importante el desarrollo integral de la persona, por lo que facilitard el necesario
equilibrio entre la vida profesional y la vida personal, para lo que adoptard medidas de conciliacion y
potenciarad la igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos
y en su carrera profesional, a través de la Unidad de Igualdad del Centro.

4.3 Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades

CIEMAT promueve el desarrollo profesional y personal de todo su personal, asegurando la igualdad de
oportunidades a través de sus politicas de actuacion. No acepta ningun tipo de discriminacion en el
ambito laboral o profesional por motivos de edad, raza, color, sexo, religién, opinidn politica,
ascendencia nacional, origen social o discapacidad.

Ademas, se compromete en la aplicacidn de las politicas publicas establecidas para promover una mayor
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igualdad de oportunidades y para el fomento de una cultura corporativa basada en el mérito. Su politica
de seleccion y promocién se fundamenta en las competencias, el desempefio de las funciones
profesionales y en los criterios de mérito y capacidad definidos en los requisitos del puesto de trabajo,
asi como en la excelencia cientifica y técnica, de acuerdo con baremos objetivos nacionales e
internacionales. Todo su personal puede y debe participar de manera activa en los planes de formacion
que el Centro pone a su disposicion, implicandose en su propio desarrollo y comprometiéndose a
mantener actualizados los conocimientos y competencias necesarias, con el fin de propiciar su progreso
profesional y aportar valor a la institucién y a la sociedad en general. Las personas que ejercen cargos de
direccién deben actuar como facilitadoras del desarrollo profesional de sus colaboradores, de forma que
se propicie su crecimiento profesional en la empresa.

4.4 Cooperacion y dedicacion

CIEMAT propicia un entorno de cooperacion y trabajo en equipo para un mejor aprovechamiento de
todas las capacidades y recursos. Fomenta el espiritu de colaboracién, poniendo a disposicion de las
unidades organizativas y del resto del personal del Organismo, los conocimientos o recursos que puedan
facilitar la consecucién de los objetivos e intereses del mismo. No obstante, esta obligacién no
contravendrd las limitaciones legales de separacion de actividades relativas a la participacion en
estructuras organizativas ajenas, ni la facilitacion de informacion sensible. Asimismo, cuando la
legislacion lo establezca, se promovera que los responsables de la gestion cotidiana de determinadas
actividades tengan capacidad de decision efectiva sobre las mismas, sin perjuicio de la adecuada
supervision por parte de sus superiores jerarquicos.

Su personal debe trabajar de forma eficiente durante la jornada laboral, rentabilizar el tiempo vy los
recursos que la empresa pone a su disposicion, y tratar de aportar el maximo valor en todos los
procesos en los que participa.

4.5 Seguridady salud en el trabajo

CIEMAT, como titular de la Instalacién Nuclear Unica que lo constituye, asume su plena responsabilidad
en las actividades relativas a la seguridad radioldgica y la proteccidn radioldgica.

Para CIEMAT la seguridad es una prioridad absoluta. Por ello, toda persona de la Direccidon y al servicio
del Organismo tiene como objetivo alcanzar los mas altos niveles de compromiso, rendimiento y eficacia
en:

o la seguridad y la proteccién radioldgicas relacionadas con las actividades cientifico-técnicas que
desarrolla en sus instalaciones radiactivas;

o la utilizacion de distintas aplicaciones de las radiaciones ionizantes;

o el desmantelamiento y descontaminacién de antiguas instalaciones nucleares o radiactivas, asi
como con los transportes y traslados de fuentes o residuos asociados;

o laseguridady la salud de sus empleados y empleadas, asi como de sus contratistas, proveedores y
colaboradores externos;

o la proteccion contra las radiaciones ionizantes para sus empleadas y empleados, sus proveedores
y colaboradores externos, el medioambiente y la poblacion general;

o la proteccion del medioambiente tanto en términos de muestreo como de huella ambiental;

e la prevencidny proteccion contra actos maliciosos.
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Como norma general, CIEMAT impulsa la adopcién de politicas de seguridad y salud en el trabajo y
adopta las medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente en esta materia. Asimismo,
impulsa e incentiva la aplicacion de sus normas y politicas de seguridad y salud en el trabajo por parte
de las empresas colaboradoras y proveedores con los que opera.

Se considera que la seguridad es una responsabilidad individual y colectiva, y una condicién de empleo,
motivo por el que se fomentan, en CIEMAT, los comportamientos seguros que permitan evitar dafios a
las personas, a las instalaciones y al medioambiente. Con el propdsito de definir estos comportamientos
seguros, existe un conjunto de documentacién preceptiva, y normas basicas de seguridad y prevencion
de riesgos laborales, y procedimientos, que deben ser conocidos y respetados por quienes integran su
estructura organizativa, incluida la Direccidn del Centro.

Asimismo, CIEMAT fomenta los valores organizativos y de cultura de seguridad en el conjunto de la
Instalacion Nuclear Unica, tanto en las instalaciones radiactivas como en los laboratorios convencionales
y en el uso del conjunto de los recursos materiales de los que dispone. Es obligacidn de todo el personal
de CIEMAT:

= Potenciar, tanto a niveles organizativos internos, como en la relacién con cualquier colaborador
externo que preste servicios en CIEMAT, la capacidad de cuestionar los principios y practicas de
seguridad e informar sobre medidas de seguridad a través de los mecanismos existentes de
gestién de la calidad de CIEMAT.

= Fomentar el cumplimiento de las normas de seguridad

= Prevenir, detectar, contener, corregir, evaluar y, optimizar los sucesos relacionados con la
seguridad y aprender de ellos.

= Garantizar la autenticidad de la informacion relacionada con la seguridad

4.6 Usoy proteccion de los recursos del Centro

CIEMAT pone a disposicion de su plantilla los recursos necesarios para el desempefio de su actividad
profesional, y se compromete a facilitar los medios para su proteccion y salvaguarda. Todo el personal
debe utilizar los recursos de la empresa de forma responsable, eficiente y apropiada en el entorno de su
actividad profesional. Asimismo, debe protegerlos y preservarlos de cualquier uso inadecuado del que
pudieran derivarse perjuicios para los intereses de la institucion.

No se permite el uso de los equipos informdaticos que el CIEMAT pone a disposicién de su personal para
utilizar programas o aplicaciones informaticas cuya utilizacion sea ilegal, que puedan dafiar la imagen o
reputacion del Organismo, o para acceder, descargar o distribuir contenidos ilegales u ofensivos.

4.7 Prevencion de malas practicas de tipo econémico

Las malas practicas de tipo econdmico, como la corrupcién o el soborno, se producen cuando el
personal hace uso de practicas no éticas para la obtencidn de algun beneficio para la entidad, o para si
mismo. La corrupcion y el soborno son unas de las categorias de fraude.

CIEMAT se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas ajenas al Centro para obtener
beneficio alguno mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco permitird que otras personas o
entidades puedan utilizar esas prdcticas con su personal. Ningiin miembro de la plantilla, ni de la
Direccion podra aceptar, ni directa ni indirectamente, obsequios o compensaciones de ningun tipo que
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tengan por objeto influir de manera impropia en sus relaciones profesionales o administrativas, sea con
entidades publicas o privadas. Asimismo, no podra hacer, ni directa ni indirectamente, pagos, obsequios
o compensaciones de ningun tipo que no se consideren propios del curso normal de las actividades del
Organismo para tratar de influir de manera impropia en sus relaciones profesionales o administrativas,
sea con entidades publicas o privadas.

Aquellos terceros a los que CIEMAT pueda recurrir para el desarrollo de sus objetivos, deberdn asumir,
en sus relaciones con entidades privadas y publicas, compromisos similares a los que se recogen en este
Codigo. Adicionalmente, el personal en el desarrollo de sus funciones profesionales velara por el
cumplimiento del control interno establecido, para evitar irregularidades y ventajas indebidas en la
relacion de este Centro con terceros.

4.8 Imagen y reputacion corporativa

CIEMAT considera su imagen y reputacién corporativa como uno de sus activos mds valiosos para
preservar la confianza de sus empleados, proveedores y autoridades, y de la sociedad en general. Es una
obligacién de su personal el poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacién del Centro en
todas sus actuaciones profesionales. Igualmente, vigilara el respeto y uso correcto y adecuado de la
imagen y reputacion corporativa por parte del personal de empresas o entidades contratistas y
colaboradoras. El personal ha de ser especialmente cuidadoso en cualquier intervencidon publica,
debiendo contar con la autorizacidon necesaria para intervenir ante los medios de comunicacion,
participar en jornadas profesionales o seminarios o en cualquier otro evento que pueda tener una
difusidn publica, incluidos los comentarios en redes sociales, en calidad de personal del CIEMAT. Su
vinculacion o colaboracidn con cualesquiera partidos politicos se realizara a titulo personal y sera ajena
totalmente a las actividades del Organismo.

4.9 Lealtad ala institucion y conflictos de intereses

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstancias en que los intereses personales, de forma
directa o indirecta, son contrarios o entran en colisién con los intereses del CIEMAT, interfieren en el
cumplimiento recto de los deberes y responsabilidades profesionales o involucran a titulo personal en
alguna transaccion u operacion econdmica del Centro.

Este Organismo Auténomo considera que la relacion con los miembros de su plantilla debe basarse en la
lealtad que nace de unos intereses comunes. En este sentido, respeta su participacion en otras
actividades profesionales o empresariales siempre que sean legales y no entren en concurrencia desleal
o colision con sus responsabilidades como empleados publicos de la Administracién General del Estado.
En esta linea, éstos habran de atenerse a las limitaciones a la participacion en empresas establecidas en
la legislacién que les sea aplicable. Es por ello que deberdn informar al CIEMAT en el caso de que ellos
mismos y/o sus familiares cercanos participen o vayan a participar en los 6rganos de gobierno de otras
entidades o instituciones que puedan entrar en colisidén con los intereses del Centro.

Durante el desempefio de sus responsabilidades profesionales, deben actuar con lealtad y atendiendo a
la defensa de los intereses del Organismo. Asimismo, deben evitar situaciones que puedan dar lugar a
un conflicto entre los intereses personales y los de la institucidn. Asi, deben abstenerse de representar a
la entidad y de intervenir o influir en la toma de decisiones en cualquier situacién en la que directa o
indirectamente tengan un interés personal.
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4.10 Tratamiento de la informacion y del conocimiento

CIEMAT considera la informacion y el conocimiento como uno de sus activos principales e
imprescindibles para la gestidn corporativa, por lo que deben ser objeto de una especial proteccion. El
Centro declara la veracidad de la informacion como principio basico en todas sus actuaciones, por lo que
toda su plantilla debe transmitir de forma veraz toda la informacién que tenga que comunicar, tanto
interna como externamente y, en ningun caso proporcionard, a sabiendas, informacién incorrecta o
inexacta que pueda inducir a error al que la recibe.

Todo el personal que introduzca cualquier tipo de informacion en los sistemas informaticos del
Organismo debe velar porque ésta sea rigurosa y fiable. En particular, todas las transacciones
econdmicas de la institucion deberan ser reflejadas con claridad y precision en los registros
correspondientes, a través de las correspondientes Cuentas Contables, asi como todas las operaciones
realizadas y todos los ingresos y gastos incurridos. Se evitara cualquier practica que contravenga el
compromiso de reflejar con claridad y precision todas las transacciones econdmicas en las Cuentas del
Organismo.

Toda persona al servicio del Organismo, incluido el personal de Direccidn debe guardar la mas estricta
confidencialidad sobre toda aquella informacién restringida, a la que acceda como consecuencia del
desempefio de su actividad profesional. Quienes dispongan de informacion restringida sobre la entidad
o0 sobre aspectos importantes de la estrategia, politica, planes o activos de la misma, deberan
preservarla para que no pueda ser utilizada de forma inadecuada y abstenerse de utilizarla
indebidamente en beneficio propio o de terceros. Ante cualquier duda sobre el caracter de la
informacidn, deben considerarla como restringida mientras no se les indique lo contrario.

CIEMAT promueve que la informacién y conocimiento, que se genera en la entidad, fluya
adecuadamente entre todo su personal y unidades organizativas, para facilitar la gestién de las
actividades, y potenciar el desarrollo de las personas.

Toda la informacion y el conocimiento, entendido como resultado conceptual de la integracién de
informacion diversa, que se genere en el ambito de la entidad, es propiedad de CIEMAT en los términos
referidos en la legislacidon vigente. Los empleados y empleadas tienen el deber de preservar el
conocimiento de la institucion, facilitando su difusién a otros empleados, y poniéndolo a disposicidn de
los sistemas de gestion del conocimiento que se habiliten.

Como centro de investigacion, CIEMAT fomenta la elaboracién de publicaciones cientificas. El objetivo
de toda investigacidn incluye poder informar a la comunidad cientifico-técnica y, al publico en general,
de los resultados de la misma como reconocimiento del interés que representan, y de la propiedad
intelectual de los mismos.

La investigacion suele realizarse en equipo y, en tal caso, la decision de publicar debe tomarse
colectivamente, y conferir a cada autor un derecho de propiedad intelectual. La autoria debe basarse en
un papel explicito en la elaboracién de la obra, debiendo serlo toda persona que haya participado en la
misma, y que reuna la calidad de autor o autora. Las personas que hayan colaborado pero cuya autoria
no se pueda justificar segun criterios internacionales, deben figurar en los "agradecimientos" insertados
en la publicacién.

Gran parte de la investigacion se basa en estudios y resultados previos. El uso de estas fuentes debe
aparecer mediante una referencia explicita en toda produccidon, publicacién y comunicacidn cientifica.
Su uso requiere en algunos casos haber obtenido previamente las autorizaciones necesarias.

La libertad de expresidn y opinidn se aplica en el marco legal de la funcién publica, con obligacion de
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reserva, confidencialidad, neutralidad y transparencia de intereses. El investigador o investigadora
expresara, en cada ocasidn, si actua a titulo personal o institucional y, explicitara si sus opiniones se
basan en su experiencia cientifico-técnica o en convicciones personales. La comunicacidn en las redes
sociales debe obedecer a las mismas reglas.

El Organismo cumple la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, respetando el derecho a
la intimidad y protegiendo los datos personales confiados por sus asociados, empleados, proveedores o
colaboradores externos, candidatos en procesos de seleccion u otras personas. Su personal protege la
propiedad intelectual de la Institucidn y la ajena que incluye, entre otros, derechos de patentes, marcas,
nombres de dominios, derechos de reproduccion (incluso los derechos de reproduccidn de software),
derechos de disefios, de extraccion de bases de datos y sobre conocimientos técnicos especializados. En
su relacién con terceros, seguira escrupulosamente las normas y procedimientos en esta materia para
evitar infringir los derechos de terceros.

4.11 Relaciones con otras instituciones, empresas colaboradoras y proveedores

CIEMAT asume, lidera e impulsa el compromiso con la calidad, facilitando los recursos necesarios para
alcanzar la excelencia y estableciendo las medidas apropiadas para asegurar que la politica de calidad
sea practicada por todo su personal de acuerdo con estos principios. El Centro interviene, participa y
compite en el mercado de manera leal; no admite conductas engafosas, fraudulentas o maliciosas que
lleven a la entidad a la obtencidn de ventajas indebidas.

Su personal debe actuar de forma integra con los colaboradores internos o externos de CIEMAT,
teniendo como objetivo la consecucion de los mas altos niveles de calidad, la excelencia en la prestacidn
del servicio y el desarrollo a largo plazo de unas relaciones basadas en la confianza y en el respeto
mutuo. La informacion o asesoramiento que se proporcione a los colaboradores o clientes ha de ser
siempre suficiente, veraz, oportuna y adecuada. Bajo ningun concepto se podran facilitar a los
colaboradores o clientes informaciones equivocas, ambiguas o poco rigurosas que puedan inducirles a
error 0 a tomar decisiones equivocadas.

El Centro considera a sus proveedores y entidades colaboradoras parte indispensable para la
consecucion de sus objetivos y la mejora de la calidad del servicio, buscando establecer con ellos
relaciones basadas en la confianza y el beneficio mutuo. Se asume el compromiso de promover entre
sus proveedores y colaboradores externos, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones
contractuales, y bajo la premisa del respeto a la facultad de gestidn, practicas acordes con las pautas de
conducta incluidas en este Cédigo Etico.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, el Organismo podra requerir a sus proveedores y entidades
colaboradoras el compromiso de cumplir expresamente las disposiciones de este Codigo. Todo miembro
de la plantilla, incluido el personal de direccion del Centro, que participe en procesos de seleccién de
proveedores y colaboradores externos tiene la obligacidn de actuar con imparcialidad y objetividad,
aplicando criterios transparentes, cumpliendo estrictamente y sin excepciones, las normativas vigentes
en la materia y evitando la colision de sus intereses personales con los del Organismo. Asimismo,
CIEMAT ofrece a sus contratistas, proveedores y colaboradores externos la posibilidad de dirigirse
confidencialmente, de buena fe y sin temor a represalias, a la Comision del Cédigo Etico, definida mas
adelante, cuando entiendan que las practicas del personal del Organismo no son conformes a lo que se
establece en este Codigo. Los acuerdos establecidos entre CIEMAT y sus proveedores o entidades
colaboradoras incluyen cldusulas en relacién con el cumplimiento de determinados estandares éticos,
sociales y medioambientales.
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4.12 Respeto al medio ambiente

La preservacion del medio ambiente es uno de los principios bdsicos de actuacion de CIEMAT.
Consecuentemente con ello, tiene definida una politica e implantado un sistema de gestion
medioambiental. El personal del Centro, incluido el personal de Direccidn, debe conocer y asumir dicha
politica y actuar en todo momento de acuerdo con los criterios de respeto y sostenibilidad que inspira,
adoptando hdbitos y conductas relacionados con las buenas practicas medioambientales y
contribuyendo positiva y eficazmente al logro de los objetivos establecidos. Asimismo, debe esforzarse
en minimizar el impacto medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizacion de las
instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion, procurando un uso eficiente de los
mismos, asi como fomentar la reduccion, separacion y reciclado de los residuos que se generen. En las
relaciones con contratistas o empresas colaboradoras externas, se transmitirdn estos principios y se
exigira el cumplimiento de los procedimientos y requisitos medioambientales que fueran aplicables en
cada caso.

4.13 Experimentacién animal

Una parte del trabajo cientifico, que se realiza en CIEMAT, exige el uso de animales de experimentacion,
para mejorar el conocimiento de los mecanismos bioldgicos que estan involucrados en las
enfermedades y en el desarrollo de tratamientos médicos.

En CIEMAT, se considera basico el bienestar de los animales de experimentacion, asi como lo es el
estricto cumplimiento de la legislacion vigente sobre proteccion de animales utilizados en
experimentacion, y otros fines cientificos, incluyendo la docencia. Nuestro objetivo es alcanzar los mas
altos estandares de bienestar animal, no solo por la responsabilidad moral sobre los mismos, sino
también, por la imposibilidad de lograr una ciencia de calidad sin bienestar animal.

Toda la experimentacién animal realizada en nuestro centro es revisada por el Organo Habilitado -
Organo Encargado del Bienestar Animal del CIEMAT (OH-OEBA CIEMAT), autorizado por resolucién
10/085231.9/14 de la Direccién General de Medioambiente de la Comunidad de Madrid de 19 de marzo
de 2014 para la evaluacion de proyectos en los que se utilizan animales. Ningun proyecto de
investigacion que requiera el uso de animales puede comenzar sin la autorizacién previa de la autoridad
competente.

El OH-OEBA CIEMAT asume las siguientes obligaciones:

e Velar por el cuidado y bienestar de los animales de experimentacion utilizados en el Servicio de
Animalario del CIEMAT (art. 37 del RD 53/2013 de 1 de febrero por el que se establecen las
normas basicas aplicables para la proteccidon de los animales utilizados en experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia)

e Evaluar, por autorizacion de la autoridad competente, proyectos de investigacion donde se
utilicen animales (art. 34 y 43 RD 53/2013), tanto animales propiedad de CIEMAT, como de
terceros.

e Dar cumplimiento a las obligaciones legales y normativas establecidas en el RD 53/2013 y en la
Ley 32/2007 para el cuidado de los animales, y a cuantas surjan en el ambito de este Comité.
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Asimismo, CIEMAT garantiza que, tanto el personal al cuidado de los animales, como los investigadores
e investigadoras involucrados en experimentacidn, cuentan con la formacién y conocimientos
necesarios, y se compromete a proporcionar los recursos precisos para el correcto mantenimiento de
los animales de experimentacion.

5 Ambito de aplicacion

El Codigo Etico esta dirigido a todo el personal de CIEMAT, con independencia de la posicién que ocupe
o del lugar en el que desempefie su trabajo. Las pautas de conducta contenidas en este Cddigo son de
obligado cumplimiento y afectan a todos los Departamentos y entidades participadas en las que este
Organismo Auténomo tenga el control de la gestion.

Por otra parte, la Entidad promoverd e incentivard entre sus proveedores y empresas colaboradoras la
adopcién de pautas de comportamiento consistentes con las que se definen en este Cédigo Etico.

Del mismo modo, la aplicacion del Cédigo podra hacerse extensiva a cualquier persona u organizacién
vinculada con CIEMAT cuando la organizacion lo entienda conveniente y la naturaleza de la relacién lo
haga posible.

La Direccién del Organismo pondra todos los medios que estén a su alcance para difundir la Mision,
Vision, Valores y Principios de CIEMAT, y hacer cumplir las pautas de conducta contenidas en este
Codigo. Asimismo, observara en todo momento un comportamiento que debe ser modelo de
cumplimiento del Cédigo.

Los criterios de conducta recogidos en este Cédigo no pretenden contemplar la totalidad de las
situaciones o circunstancias con las que el personal del Organismo se puede encontrar, sino establecer
unas pautas generales de conducta que lo orienten en su forma de actuar durante el desempefio de su
actividad profesional.

6 Aceptacion y cumplimiento del Cédigo

Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todo el personal de CIEMAT y para aquellos terceros
que se hayan comprometido voluntariamente a cumplirlo. El Organismo comunicard y difundira entre
todos sus empleados y empleadas, y entre aquellos terceros para los que resulte relevante, el contenido
de este Codigo Etico. Su personal deberd comprometerse formalmente con el cumplimiento del Cédigo
en el momento en que causen alta en el Organismo, en la novacion de sus contratos y en aquellas otras
circunstancias en las que la Entidad lo estime conveniente.

Adicionalmente, el Centro requerird periddicamente a sus directivos y a todo su personal que
manifiesten formalmente que conocen y cumplen las pautas de conducta que establece el Cddigo, y
llevard a cabo sesiones de formacion sobre los diferentes aspectos del Cédigo.

CIEMAT espera un alto nivel de compromiso en el cumplimiento de su Cdigo Etico. Todos los miembros
de su plantilla podran ser evaluados en funcién del cumplimiento de este Cddigo. Su incumplimiento se
analizara de acuerdo con los procedimientos internos, la normativa legal y los convenios vigentes, y en
su caso se aplicaran las sanciones procedentes.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacién, o aplicacién de este Cédigo Etico deberd
consultarse con el superior jerdrquico, o en caso necesario con la Comisién del Cédigo Etico. Nadie,
independientemente de su nivel o posicion, esta autorizado para solicitar a un empleado que
contravenga lo establecido en el presente Cédigo Etico.
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Ningun empleado o empleada puede justificar una conducta contraria a este Cédigo amparandose en
una orden superior, o en el desconocimiento de éste. Los incumplimientos del Cédigo Etico ponen en
riesgo la reputacion de CIEMAT y podrian comprometer su solidez. Por tal motivo, el personal tiene la
obligacién de informar al superior jerarquico correspondiente, o a la Comisién del Cédigo Etico sobre
cualquier incumplimiento, o mala practica, que pudiera observar en el desempefio de sus actividades
profesionales.

CIEMAT ha establecido canales formales supervisados por la Comisién del Cédigo Etico, para que se
puedan realizar de buena fe y sin temor a represalias, consultas o comunicaciones de incumplimientos
de lo establecido en este Cddigo.

7  Comisién del Cédigo Etico

La Comisién del Cédigo Etico es un érgano de consulta y recomendacién que tiene por finalidad:
*  Fomentar la difusién, conocimiento y cumplimiento del Cédigo Etico.
» |nterpretar el Cédigo Etico, y orientar las actuaciones en caso de duda.
*  Facilitar la resolucién de conflictos relacionados con la aplicacién del Cédigo Etico.

=  Facilitar y gestionar una via de comunicacién a todos los empleados, proveedores y entidades
colaboradoras, para la realizacién de buena fe, y sin temor a represalias, de consultas o
comunicaciones de incumplimientos del Cédigo Etico. o de cualquier otra informacién
relacionada.

» Realizar informes a los Organos de Direccién del CIEMAT acerca de la difusién y cumplimiento
del Cédigo Etico, asi como de las actividades de la propia Comisién, elaborando
recomendaciones o propuestas oportunas para mantenerlo actualizado, mejorar su contenido, y
facilitar la aplicacién de aquellos aspectos que requieran una especial consideracién.

La Comision estara formada por diez personas en representacién del Centro y de los representantes del
personal, designados por el Director General, a propuesta del Comité de Direccion y de los Sindicatos
firmantes de los acuerdos con la AGE. La Comisidn elegira de entre sus miembros a quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria. Su mandato tendra una duracidon de cuatro afios improrrogables. La
Comision elevara sus propuestas a la aprobacion del Comité de Direccion.

Su régimen juridico serd el establecido para los 6rganos colegiados en la seccion tercera del capitulo
dos, del titulo preliminar, articulos 15 al 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba el
Régimen Juridico del Sector Publico.

8 Vigencia

El Codigo Etico entra en vigor en el dia de su publicacién y estara vigente en tanto no se apruebe su
anulacion. Serd revisado y actualizado periédicamente por el Comité de Direccidn, a propuesta de la
Comisién del Cédigo Etico, que tendra en cuenta, para ello, las sugerencias y propuestas que realice su
personal. y los compromisos adquiridos por CIEMAT en materia de responsabilidad social y buen
gobierno.
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